CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 01 de
agosto de 2026, a las 08:38:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

44005934

Caodigo de Verificacion

44005934260801083832

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Medellin, 1 de agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS HACE CONSTAR:

Que DIANA MARIA RIVEROS MUNERA con documento de identidad C44005934, se encuentra afiliado(a) a la Administradora de Riesgos Laborales
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajador(a) de DIANA MARIA RIVEROS MUNERA con NIT C44005934.

A continuacién, se relacionan las fechas de afiliacion:

Informacién general de la afiliacion

'Fe.cha Fecha fin Tipo cotizante Centro de trabajo Codigo C.T ;lase de Tas'a . Estado
Inicio riesgo cotizacion cobertura
2025-07- | 3000-12- | INDEPENDIENTE VOLUNTARIO AL SISTEMA DE PRINCIPAL 00000000 1 0.522 EN
02 31 RIESGOS LABORALES ANTIOQUIA 01 . COBERTURA
<
g
>
* Medellin 604 4444578 » Manizales 606 8811280 « Lineas de atenciéon 01 8000 511 414 6 01 8000 941 414
» Bogota 601 4055911 » Bucaramanga 607 6917938 « Linea de conciliaciéon ARL 3103157562
« Cali 602 3808938 » Cartagena 605 6424938 « sura.co/arl
« Pereira 606 3138400 » Barranquilla 605 3197938

Paginaldel



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 44005934 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/08/2026 10:53 AM

Cadigo Verificacion: HOUL 1X5FPW
Valida hasta: 30/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 44005934 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 44005934

NOMBRES Y APELLIDOS DIANA MARIA RIVEROS MUNERA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 01/08/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 08:45:37
No. 300480596 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 01 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 44005934:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 44005934, se encuentra afiliado/a desde 04/11/2009 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de agosto de 2026.

——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



1/8/26, 11:01 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:01:14 horas del 01/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 44005934,
Apellidos y Nombres RIVEROS MUNERA DIANA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia del Municipio de Gomez Plata , con
NIT 890983938-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ws2-DPbwKU3bgJweKVBFgd Tmbyix2t3zkMNOYF84a1tky2KrNvoK!-1922146297

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:40:08 AM horas del 01/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 44005934
Apellidos y Nombres: RIVEROS MUNERA DIANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
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FORMATO UNICO

3y HOJA DE VIDA

=7
_ Persona Natural
Libetu y O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RIVEROS MUNERA DIANA MARIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. CE. PAS O NO. 44005934 F ® M O NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | I | VES | o7 | ARG | Tooa | CARRERA 50A 57 51 Medellin

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN

MUNICIPIO GOMEZ PLATA TELEFONO 2514218 EMAIL dianariveros716@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° x° MES | 02 | ANO | 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MES ARO
ADMINISTRACION EN RECURSOS
POSTGRADO 1 X LUMANGS
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA
POSTGRADO 2 X SPEC clo G ¢ 06 2020

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA
POSTGRADO 2 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 08 2020

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL

POSTGRADO 2 X TALENTO HUMANO 06 2013
POSTGRADO 3 X 11 2011
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 01 2010 114261

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R|B|mMB| R | B [MB]| R | B |MB
INGLES X X X

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SENA - CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 Dia | 04 | Mes | 11 | Afio | 2009 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 63N 58B 03 Barrio Calatrava, Itagui
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GOMEZ PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GOMEZ PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AREA E PSICOLOGIA AREA COMISARIA DE FAMILIA CALLE 50 49 49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GOMEZ PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GOMEZ PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3013669928 Dia | 06 | Mes | 07 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1069/2009 PSICOLOGA ALCALDIA, SISBEN, COMISARIA DE CARRERA 50 49 49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GOMEZ PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GOMEZ PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes | 03 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1069/2009 PSICOLOGA ALCALDIA, SISBEN, COMISARIA DE CALLE 30A ESTE 352A 3 ESTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SANTA ISABEL -GOMEZ PLATA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA GOMEZ PLATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6048622000 Dia | 05 | Mes | 10 | Afio | 2020 Dia | 11 | Mes | 03 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
157 PSICOLOGA CLINICA AREA DE LA PSICOLOGIA CARRERA 52N BIS H NORTE 48 47 NORTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COSTRUCTORA RIVEROS CARRILLOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR Y TALENTO HUMANO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO CALLE 19 NORTE 18B 13 NORTE # 8 BIS 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA EDUCATIVA CARRERA 68B A SUR null null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA, CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR CALLE 63 58B 03
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA, CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 Dia | 03 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR APRENDIZ Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA - CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

BIENESTAR AL APRENDIZ

CALLE 63N 58B 03 Barrio Calatrava, Itagui




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA - CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ CALLE 63N 58B 03 Barrio Calatrava, Itagii
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA - CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ CALLE 63N 58B 03 Barrio Calatrava, Itagii
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA - CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 Dia | 06 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ CALLE 63N 58B 03 Barrio Calatrava, Itagii
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA - CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 Dia | 21 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ CALLE 63N 58B 03 Barrio Calatrava, Itagii
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA - CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 Dia | 12 | Mes | 07 | Afio | 2011 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

BIENESTAR AL APRENDIZ

CALLE 63N 58B 03 Barrio Calatrava, Itagui




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA - CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 Dia | 16 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ CALLE 63N 58B 03 Barrio Calatrava, Itagii
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA - CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2010 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR AL APRENDIZ CALLE 63N 58B 03 Barrio Calatrava, Itagii
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5149290 Dia | 04 | Mes | 11 | Afio | 2009 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 57N 8 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141810 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2008 Dia | 27 | Mes | 11 | Afio 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRACTICANTE DE PSICOLOGIA CPP - CONSULTORIO PSICOLOGICO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUCION EDUCATIVA CUNDINAMARCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2601188 Dia | 24 | Mes | 11 | Afio | 2008 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRACTICANTE DE PSICOLOGIA Sin direccion
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
CUARTA BRIGADA EJERCITO NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137210037 Dia | 17 | Mes | 09 | Afio | 2008 Dia | 21 | Mes | 11 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
CEDEBORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 17 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2022 Dia: | 09 | Mes: | 09 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD EDUCACION MEDIA AUTOPISTA 4A BIS B ESTE 5C 2

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 16 2
EXPERIENCIA DOCENTE 0 5




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-08 14:12

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIANA MARIA RIVEROS MUNERA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 44005934

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio GOMEZ PLATA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE GOMEZ PLATA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio GOMEZ PLATA

Direccidn ['Carrera 50 No 49-49"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $41.500.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$41.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO COLOMBIA ANTIOQUIA ENVIGADO $30.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
TARJETAS DE CREDITO Y FINANCIACION $5.470.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo Calidad de socio Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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VIGILADD

Certificacion
Bancaria

Jueves, 08 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que DIANA MARIA RIVEROS MUNERA
identificado(a) con CC 44005934, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a9 miredd Estado

Cuenta Ahorros 31054489831 2009-11-13 ACTIVO e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los pI’OdUCtOS mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C : )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
GOBERNACION

o I

(22/08/2020)

DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y salud
en ¢l trabajo a nivel nacional, a una persona naturat.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En gjercicio de kas facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de 2012,
la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y en
especial la Resolucién No. 5734 de 2013 expedida por la Secrefaria Seccional de Saiud y
Proteccién Social de Antioguia, v

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la sajud ocupacional se entenders
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la discipling que trata
la prevencién de lzs lesiones y enfermedades causadas por kas condiciones de trabajo, v de
la proteccién y promocién de la saiud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
cendiciones y el medic ambiente de trabajo, asi como la sakud en el trabajo, que conlievz Iz
premocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de Salud y Proteccién Social
reglamentar en e término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma, el
procedimiente, requisitos para el oforgamiento v renovacion de fes licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinande como competencia de las
enfidades departamentales y distritales de salud, la expedicién, renovacion, vigilancia v
control de fas licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
reglaments el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las licencias de
salud ocupacionzl 2 las personas naturales o juridicas, ptiblicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad vy salud en el trabajo definidos en el articuio 1 de la Ley
1562 de 2012,

Que mediante Resolucidn No. 5734 del 2013, [a Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, delegé en cabeza del Director Administrativo de Factores de Riesgo la
expedicién o renovacidn de las licencias de salud ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

o IR

Que el (la) sefior(z) DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificado{a) con céduia de
ciudadaniz No. 44005934, sclici la Licencia para ofertar a nivel nacional, setvicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previstos en fa Resolucién No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, después de revisar
toda la documentacién presentada por el (a) sefior (@) DIANA MARIA RIVEROS MUNERA,
emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha ficencia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE @

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el frabajo como persona natural, al (la) sefior(a) DIANA MARIA
 RIVEROS MUNERA, identificado(z) con cédula de ciudadanfa No. 44005934, como
PSICOLOGO (A) EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EGRESADO DE LA (DEL) UNIVERSIDAD DE MANIZALES

ARTICULO SEGUNDO: La Ticencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes dreas o campos de accitn:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA _ .

2. INVESTIGACION EN PSICOLOGIA EN EL TRABAJO

3. PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

4. GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO )

5. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

6. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por témmino de diez (10) afios, es
de carcter personal e intransferible, tendrd validez en todo e] ferritoric nacional y puede
solicitarse su -renovacion, por un témino igual, previo difigenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisites previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional ¢ Distrital deil pais.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA |
GOBERNACION

oo IEHITOIAEIY

* 2020040170839 TS

(22108/2020)
ARTICULO CUARTO: El (Ia) sefior(a) DIANA MARIA RIVEROS MUNERA debera cumplir
en ¢l ejercicio de sus acfividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas vy de control
de calidad establecidas en Iz legislacion vigente en Salud Qcupacional,

ARTICULQ QUINTO: Cuando el titular de Ia licencia, modifique aiguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho con treinta (30} dias
de antelacion, a su ocurrencia, 2 la Direccidn de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Anfioquia, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se oforgs [z licencia,

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resclucién a el (la) sefior(a) DIANA
MARIA RIVEROS MUNERA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 44005934,
informandole conira la misma proceden Ios recursos de reposicidn y en subsidio apeiacién,
los cuales podra interponer ante esta Secrefaria, dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes a la notificacién, en la forma y téminos establecidos en los articulos 74 Y
siguientes del C4digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucién rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin e] 22/08/2020

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Administrativa Factores de Riesgo

Proyectt: Yenl Yulltza Copete Mosguera ?L_#_
Aprobo: Maria Fledad Marinez Gaeans ) T
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

E1l Servicio Nacional

de Aprendizaje SENA

Facilitar el servicio a los cliente
Codigo

En testimonio de lo anterior, se firma el preser
Firmado Digitalmente por
JORGE CASTRO CORRALE

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
“Autenticidad del Documents

SGC2013NCO0007 - 12/08/2013 Bogota - Colombia VIGENCIA.
NeY FECH.A REGISTRO JORGE CASTRO CORRALES 12 de Agosto de 20]6
SUBDIRECTOR Centro de Disefto y Manufactura del Cuero
REGIONAL ANTIOQUIA

La auteaticidad de cste documente puede ser verificada en cl registro clectrénico que se encuentrn en la pagina web htp:/eentificados.sena.cdu.co, baje el nimero
9201002106010101022CC44005934C,
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Libertad y orden
REPUBLICA.DE.CQLOMBIA

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTIO_ fDE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracxon de 20 koras

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en B Dgom. a los vemndos (22) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA

Subdiroctor (E} 95862719 - 22/02/2024
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autendcidad de este documento puede ser vedficada en ¢l registro elecuwdnico que se encuenta en la pigina web http: /eerdficados.sean.edu.co, bajo el nimero
9215002908308CC44005934C.



MARTA EUGENTA CORREA ER‘ICA HARCELA HUNSALVE
GERENTE = SUBGERENTE F]NAHCI RA
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Serwcm Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplzmzemo de Ia Ley J 19de 1 994

- Hace constar. que

DIANA‘M_ABIA__RIVEROS MUNERA
‘Cedu C:udadama No 44005934

Cursé y aprobo la accwn de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGU_RIDAD Y'SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una. duraczon de 5 0 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el preseme en Palmira. a los d:ec' . ka ( 1 8) dzas del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

SUBDIRECTOR GRADO 2 68107574 - 18/07/2020
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autentcidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la plging web htip:/Jeerdficados.sena.edu.co, bajo €l nimero
9544002129838CC44005934C,



UNIVERSH)AD
: DE ANTIOQUIA

F acuitad Nacional de Salud Pablica
Héctor Abad Gémex

La Facultad Nacional de Salud Puablica de la
Universidad de Antioquia

Certifica que:

Diana Riveros
CC 44005934

Participo del cursc:

;2 Construyendo saberes y practicas: una propuesta de formacion de L
.:-  formadores. Apropiacién conceptual, metodolégica vy didactica del s
e Manual de Educacién para la Salud.

Ofrecido en las nueve (9) subregiones de Antioquia, en modalidad presencial con una
intensidad de 30 horas, del 1 de junio al 30 de noviembre de 2023.

Medellin, 7 de diciembre de 2023 o

Decario A ;z--' ,/ T
Facultad Nacnonal de Salud Publlca, '

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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ACTA DE GRADUACION No 002 de 2004

febrere  de 2004, en of mumcigie de a’m. Rosa de f'“‘o., Aulivaw

=i V8 o i
dirseras 22 fa Bs cuda hermal Superior “Pedro Justo Barric” v de lo Feculra tw
Lin !‘f‘:r""lﬂaé ::' hoﬂum con c! fin de dor cumphmmnto a io cecemenin de gqraduac

£i acta ostyve presidide por lo Hra. Rocio Ramirex Ramirez, Rectora acompafieda por
Bl e, Gueise France Timansé | dacano de la facultad de educscion d= la Universidad de Antiodwss

- P —~ b
fashe 2 ds

deciaradn abiectn la sesidn, sz leyd ia Resolucién de Rzctoris No. €02 ds
febrero de 20004, por medio de la cuel la Escucta Normal Supericr "Pedro Justo Borria™, out
izgatmente por 2l el Decreto 3012 de 1997 del MENM. la Resolucién Dapar’rumaﬁmi 80.’:3 i
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septiembre de 1999 que le concede el reconocimiente de cardcter oficiol , Ressivcian !
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NODMALISTA SUPERICR CON ENFASIS BN LENSUA CASTELLANA

BIANMA MAARIA RIVEROS MUNERA
tdentificuda con C.C. 24005934 de Medeiln

irma 2 peesente ucta en cumplimiznto de lo ordena
ic meyo de 1954, Ancade en el Bbro 01 falio 013 riimero Ul
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RWEROS Y CARRILLO

#

”_____ ___\:_"\—/ Constructora
NIT: 900993459-1

CONSTRUCTORA RIVEROS Y CARRILLOS 5.A.S
NIT: 900.993.459.1

HACE CONSTAR

Que, La Sefiora DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificada con cedula N° 44005934 de
Medellin laboro en la nuestra empresa desde el 07 de enero de 2019 hasta el dia 30 de
septiembre de 2020, como se especifica a continuacion.

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Fecha de inicia: 07 de enero de 2019

Fecha de terminacion: 30 septiembre de 2020

Jornada laboral: 48 horas semanales ~tiempo completo
Cargo: Lider de Talento humano y Bienestar

Actividades desempenadas:

1. Coordinar el drea de talento humano: Disefio, control, direccién y ejecucién de
tareas o procesos de atraccidn y seleccidon de personal, contratacién, retencién del
personal, induccion y formacion, desarrollo del potencial, cultura organizacional,
némina, compensacién salarial, evaluacién del desempefio, productividad,
relaciones interpersonales, procesos disciplinarios y retiro.

2. Disefiar, implementar y evaluar el Plan de Bienestar y calidad de vida de la empresa
con acciones y actividades que permitan la permanencia y aumento del desempefio
laboral, fortaleciendo el autocuidado, la salud mantal y el crecimiento personal.

3. Socializar a los empleados los beneficios del drea de talento humano e incentivarlos
para participar y realizar uso de estos.

4. Apoyar el Disefio e implementacion del programa de seguridad y salud en el trabajo
y gestién ambiental: identificar, valorar y controlar los riesgos, realizar acciones de
promocién de SST y de prevencién de enfermedades o accidentes laborales, velar
por el cumplimiento de los 60 estancares minimos e implementacion del plan anual
de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a normatividad vigente y el PGIRAS.

5. Promover el equilibrio entre la vida laboral y personal del empleado realizando
acciones que involucren a ia Familia como un factor protector para la permanencia
dentro de la empresa.

Sala de ventas: Calle 19 No 8 Bis -13-Baimoral-Fusagasuga- tel: 312 528 7078
Correo electrénico: ryc-sas@hotmail.com




e R

RIVEROS Y CARRILLO

= e~ Constructora

- T ———
NIT: 9009934591

6. Proporcionar atencidn psicosocial, psicoldgica y clinica a los empleados y familiares.

7. Promover e instalar una cultura organizacional basada en la formacién y
potencializacion de talento humano, a través de procesos de capacitacion,
induccidn, reinduccion y entrenamiento.

8. Realizar acciones para el fortalecimiento del clima laboral y la cultura organizacional
a través de la gestion de factores de riesgos psicosociales.

9. Realizar seguimiento y supervisién a los procesos de talento humano a través de

cumplimiento de indicadores e informes.
10. Apoyar los procesos de Gestion integral, calidad, control interno.
11. Las demads que le sean asignadas.

Se expide el dia 21 de febrero de 2024

Cordialmente;

gt

\r tw}i’,f’}(i)w .

OSWALDO ALFONSO CARRILLO DAZA
C.C. 11.385.552 de Fusagasuga.

Rep. Legal

CONSTRUCTORA R&.C SAS

Sala de ventas: Calle 19 No 8 Bis -13-Balmoral-Fusagasuga- tel: 312 528 7078
Correo electrénico: ryc-sas@hotmail.com



LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE CEDENORTE

INSTITUCION TECNICA S.A.S.
HACE CONSTAR

Que la sefiora RIVEROS MUNERA DIANA MARIA con ceédula de ciudadania
44.005.934 MEDELLIN (ANT.); presto sus servicios para CEDENORTE
INSTITUCION TECNICA como DOCENTE con un contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS desde el 17 de septiembre de 2022 hasta el 9 de septiembre de 2023.

Desempefando funciones de docente tales como:

1.

Guiar, acompaiiar, evaluar al estudiante durante su proceso de aprendizaje,
realizando actividades como talleres, demostiraciones, explicaciones,
evaluaciones, etc.

Asistir a las reuniones periddicas para mejora continua de los procesos
académicos.

Asistir a la reunion de inducciones sobre el modelo pedagégico vy aspectos
administrativos de acuerdo al acta establecida.

Realiza retro alimentacién a partir de los resuiltados de la evaluacion.
Asesorar y acompanar al estudiante en su proceso académico.

Las demas funciones inherentes al cargo asignadas en forma regular u
ocasional

Realizar plan de mejoramiento a los estudiantes, en caso de ser necesario.
Tener responsabilidad y sentido de pertenencia por el uso de herramientas
suministradas por la institucion.

Realizar actividades de ensefianzas de acuerdo con su programa educativo

Se expide a peticion del interesado el dia 24 de noviembre de 2023.

Para mayor informacion por favor comunicarse al teléfono (4) 6046007 EXT. 174 en
el municipio de Bello — Antioquia.

Atentamente

~

)

JOHANA ANDREAESCOBAR RAMIREZ
Directora de\Gestion Humana

Powered by BB CamScanner
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FUNDACION

FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ - FAN
CERTIFICA QUE:
DIANA RIVEROS MUNERA, con CC. 44.005.934, celebro¢ el siguiente contrato Por
Prestacién de Servicios con la Fundacién para apoyo a la gestidn en la atencién de

los nifios, nifias, y sus familias en la modalidad Generaciones Explora como
PSICOSOCIAL.

con un honorario mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL SEIS PESOS ($ 3.632.006)

» Desde el 11 de febrero 2022, hasta el 30 de junio de 2022,

Con las siguientes funciones:
1. ldentificar y focalizar las nifias y los nifios gue haran parte del programa.

2. Conformar los grupos, es decir, organizar a las nifias vy los nifios focalizados en 4
grupos de hasta

3. Apovar al Asesor Metodoldgico en la elaboracidon del plan de trabajo para el
desarrollo de los encuentros con {0s grupos a su cargo.

4. Coordinar con los-inspiradores asignados a sus equipos de trabajo, la ejecucion de
fas actividades del ndcleo de desarrollo.

5. Asistir al menos una vez al mes a un encuentro de ndcleo de desarrollo encada uno
de sus grupos, para observar la participacién de las nifias v los niflos e identificar
coémo se estdn articulando los temas desarrollados en los encuentros con las
actividades de nucleo de desarrollo.

6. Diligenciar la herramienta de “Diagndstico de Derechos” por cada una de las nifas
Yy niAos a su cargo, al igual que realizar las gestiones necesarias para la garantia de
derechos.

7. Aplicar el formato para la identificacion de habilidades de entrada vy salida a los
participantes del Programa (segun formato definido por el ICBF).

4480288 &  Calle438#81-51 O fanorgeo & Nit: 890 905179-3

Powerod v BB CamSeannar




FUNDACION

8. Registrar la informacion de los participantes en el sistema de Informacion definido
por el [CBF,

9. Diligenciar los formatos e instrumentos que le solicite el ICBF.

10.Desarrollar los encuentros vivenciales de lectura del contexto, los encuentros
vivenciales de fortalecimiento de habilidades del siglo XX|, los encuentros vivenciales
de prevencion de riesgos especificos, 10s encuentros vivenciales intergeneracionales
y los encuentros vivenciales individuales con las familias, de acuerdo con las
orientaciones metodologicas proporcionadas por el Asesor Metodoldgico del
operador y teniendo en cuenta los contenidos técnicos brindados por el ICBF.
PROCESO PROMOCION Y PREVENCION MANUAL OPERATIVO PROGRAMA
GENERACION EXPLORA

11.Desarrollar encuentros de fortalecimiento a los entornos protectores, minimo una
vez durante la ejecucion del contrato.

12.Coordinar la entrega de refrigerios tanto para las nifias y los nifios que asisten a
cada encuentro vivencial, como para [os encuentros intergeneracionales. £En 10s casos
en gue el tipo de atencién sea no presencial, las actividades indicadas anteriormente,
deberan desarroliarse buscando mecanismos alternos para su cumplimiento.

La presente certificaciéon se expide a solicitud del interesado

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin e] 18 de julio de 2022,

Atentamente,

ST )i
(SR

ANALISTA TALENTC HUMAN
FAN FUNDACION

e

4480288 R cCalle433#81-51 O fanorgco & Nit: 890 905179-3
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@ MINISTERIO DELRAB ':'_3; 10

EL SUBDIRECTOR (E) DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora DIANA MARIA RIVEROS MUNERA identificada con cédula de ciudadania No.
44.005.834 de Medellin, celebré con EL. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ¢
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la L.ey 80 de 1893 (Estatuio
General de Contratacién de la Administracién Flblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, comao se describe a
continuacion :

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3474191 del 14 de Febrero de 2022.

Objeto: 5_9501_251 Prestar los servicios personales para
acompafiar la asignacion y seguimiento de los
aprendices con apoyos  socioeconomicos Y
estimulos en el marco del plan nacional integral de
bienestar al aprendiz y normatividad vigente..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y veintiun (21) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 14 de Febrero de 2022.

Fecha de Terminacién de Contrato: 21 de Diciembre de 2022,

Término de ejecucion: diez (10) meses y siete {7) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de diecisiete millones
novecientos setenta y seis mil setecientos veintiocho
pesos m/cte. ($17.976.728), con unos honorarios
mensuales de un millén seiscientos ochenta mil
sesenta y ocho pesos m/cte. ($1.680.068). En el
Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma
de cero pesos m/cte ($0).

Obligaciones Especificas 1. 1. Apoyar la revision de cumplimientc de
del Contrato: requisitos por parte de los candidatos a recibir
apoyos socioecondmicos o estimulos. 2. Gestionar

Cemplejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial
Direccion Transv. 16 N° 33 - 102, Ciudad Caucasiz - PBX 57 804 5481500

& v o 0
@ESENAComunica

www.tenpa.edu.ca

s

Curldicodo Ny, Carlifzade N,
SELERINGHTY GOWSE-CRR:IMEA11

GD-F-011 V.08



SEDNA

Certificacién No. 1817

Complejo Tecneldgico para la Gestidn Agroempresarial
Direccidn Transv, 16 N° 33 - 102, Ciudad Caucasia - PBX 57 604 5461500

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

mensualmente reportes sobre el estado de los
aprendices beneficiarios de estimulos y apoyos
socioecondmicos en el sistema de gestion
académico--administrativo e informar al responsable
del monitoreo del plan de accion de bienestar al
aprendiz sobre los porcentales de permanencia de
estos aprendices. 3. Evaluar el grado de
satisfaccion de los aprendices beneficiarios de
apoyos de sostenimiento y estimulos del centro de
formacion y entregar informe al responsable de
monitoreo del centro de formacion. 4. Implementar
acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los
beneficiarios de apoyos  socioecondmicos en
coordinacién con los demas integrantes del equipo
responsables de la ejecucion del plan de bienestar,
para promover €l adecuado uso de los apoyos, asi
como su propésito en la permanencia y certificacion
del aprendiz. 5. Apoyar la implementacién de
lineamientos para adelantar las elecciones de
representantes y voceros de aprendices en el
marco de la normatividad vigente. 6. Apoyar los
encuentros de representantes de aprendices y
VOCeros segun lineamientos vigentes
implementando  acciones que fortalezcan el
liderazgo de los aprendices. 7. Participar en la
formulacidén del plan de bienestar al aprendiz del
Centro de formacion segun normatividad vigente.
8. Articular con el equipo que adelanta acciones del
plan de bienestar, ast como con los grupos internos
del Centro de formacion, para apoyar el desarrollo
de mecanismos para la retencion de aprendices, Ia
implementacién de la politica de atencidn a
personas con discapacidad, la politica de atencién
con enfoque pluralista y diferencial, la induccién de
aprendices, la divulgacién y evaluacion del plan de
bienestar al aprendiz. 9. Realizar informes, reportes
u otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con su objeto contractual vy
obligaciones.

l e I

E IS Met ?

@6 v ol
WMESENACoOmuUnica

www.sana.adu.ca

Cotificost b, Catllleite No,
SC-CERIMEM-T CO-BC-CEMR AT

GD-F-011 V.08



AN
Certificacién No., 1817

2'_'7&%;% MINISTERIO DEL TRABAJO

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema

ON BASE del SENA, el dia 27 de Febrero de 2023.

F Firmado digitalmente

por LUIS FERNANDO

VELASQUEZ RAMIREZ
LUIS FERNANDO VELASQUEZ RAMIREZ
Subdirector (E) Complejo
Tecnolégico para la Gestion
Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Yury Andrea Vergars Gonzolez
Eﬂor‘;%%géect nico: yvergarag@sena.edi,co

Compigjo Tecnoldgico para la Gestidn Agroempresarial
Direccion Trangv. 16 N° 33 - 102, Ciudad Caucasiz - P3X 57 604 5461500

O vy o i
MSENAComunica

www.tenx.codu.ca

Q IGNet y““

Curlifcuds Na. Cartilzoma Mg,
SE-CERIMGHIST COLL-CERNIpB1-A
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MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.683.938-1

. 120
Gomez Plata, 2 de julio de 2024

LA SECRETARIA GENERAL GOBIERNO Y POSTCONFLICTO DEL MUNICIFIO DE GOMEZ
PLATA, ANTICQUIA, . ‘

CERTIFICA:

Que DIANA MARIA RIVEROS MUNERA, identificada con cédula de ciudadanla nimero
1.001.545.200, presto sus servicios en esta entidad bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de
Servicios Profe&onales desde el 12 de marzo de 2024 al 30 de junio de 2024, en el desarrollo del
siguiente objeto contractual "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA COMISARIA DE FAMILIA DESDE EL AREA DE
PISCOLOGIA Y ATENCION PSICOSOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LAS POLITICAS |,
PUBLICAS PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA EN EL AREA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA — AN4TIOQUIA” objeto dentro del cual se
establecieron las siguientes actividades contractuales:

1. Realizar j2 valoracitn psicolégica y emocional de la victima, de sus hijas e hjos, de las
persenas dependientes o en situacidn de Vulnerabilidad dentro de la familia, si los hay. En
los casos de violencia sefialados en ¢l articulo $o de la presente ley se procedera a realizar
la verificacion de derechos de conformigad con o estipulado en fa Ley 1098 de 2006 ¢ la
norma que la modifique o adicione.

2. Eslablecer el nivel de riesgo de vuineracién de los derechos de las personas afectadas por
la amenaza o concrecién de fa violencia en el contexto familiar.,

3.- Elaborar los correspondientes informes periciales de acuerdo con los estandares fijados por
el Instituto Nacional de Medicina Legal y Cienclas Forenses. Los Informes periciales seran
gratuitos.

Elaberar los conceptos de grado de vulneracion.
Hacer todas las recomendaciones téenicas al comisario ¢ comisaria de familia para que

" adopte las medidas de restablecimiento, proteccidn, estabilizacién y atencién que mejor
correspondan a la garantfa de derechos de las personas en riesgo o victimas de la violencia
en el contexto familiar.

6. Apoyar el seguimiento de las medidas de proteccién y atencion.

7. Aplicar |a valoracién de riesge de feminicidio.

B. Practicar pruebas que el comisario o comisaria considere tliles, conducentes y partinentes.

9. Emitir valoraciones y asesorlas sociofamiliares, segln lo establecide por el articuio 79 de la
Ley 1096 de 2008.

10. Reahizar visitas domicliarias per medio de las cuzles se logre una vigilancia permanente de
los compromisos que adquieran los usuarios v los seguimientos que se orderen en los
procesos administratives que adelanta ia Comisarfa de Familia.

11. Atender, orientar y asesorar a nivel individual, familiar y grupal a la comunidad de
Gomezplatense, en asuntes relacionados con los sevicios que presta [a Comisaria de
Familia.

12. Brindar atencién psicolégica al 100% de Ja peblacion urbana y rural en fas casos de violencia
intrafamiliar, victimas del confiicto armado y restablecimiento de derechos; at igual que en
los Centros Educatives del municipio de Gémez Plata, buscando en todo momento un
espacio de refiexion y formacion para nifios, nifias, adolescentes, jévenses, padres, madres
y cuidaderes; donde se promueva una sana convivencia, e buen trato, derechos de los
niffes, nifias v adolescentes del municipio de Gémez Plata.

13. Brindar acompaﬁam:ento a las instituciones Educativas donde se promueva una sana
convivencia, el buen trato, derechos de los nifios, niftas y adolescen:es del municipio de
Gémez Platz.

14, Realizar las valoraciones psicoldgicas, atencién e intervenciones que sean necesarias en
los procesos Administratives de Restablecimiento de Derechos, Viclencia Intrafamiliar,
Delitos Sexuales y Sistema de Responsabilidad Penal de Adolescentes y verificaciones de

. Estado de Cumplimiento de Derechos a cargo de la Comisaria de Familia, en los términes
de la Ley 1098 de 2006 y ley 1878 de! 09 de 2018, acorde a los lineamlentos de ICBF
(verificacion de Derechos con el respectivo informe en los términos de 10 Dias calendario al
conocimiento ¢el hecho, realizar y presentar por escrito plan de trabajo familiar y/o individual

en los procesos aperturados, en el término de 5§ dlas calendario contados desde Ia
verificacién de derechos, realizar actuaciones de intervencién familiar necesarias para cada
caso en los diferentes procesos, con un informe minimo trimestral contados desde la
verificacion de derechos, realizar informe final donde se describa 1o encontrado, actuaciones

[T -
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realizadas, mejoras, y recomendaciones; realizar informes sociofamilieres que autoridades
judiciales o administrativas los requieran en el término de 10 dias calendarios contados
da;de solicitud) Si durante la ejecucion del contrato se dieran cambios en los lineamientos
anivel de ICBF o en la norma estos deben agjustarse a los mismos. . ¢

15. Participar activamente en la Mesa de infancia, familia y de juventud; elzborando las actas
correspondientes a cada reunidn.

16. Participar activamente en el Consejo Municipal de Politica Social (COMPOS), Mesa
\h;ti_unic‘lpai de Participacién de Victimas, Comité Territorial de Justicla Transicicnal de

ctimas., ‘

17. Apayar acclones de Implementacién, seguimiento y evaluacién de la politica de infancia y ' i
adolescencia municipal, :

18. Apoyar ofras actividades programadas por la administracién municipal en el marce de 1a
atencion psicosocial a la peblacién urbana y rural,

19. Presentara la supervision del contrato una relacion detallada mes & mes de casos remitidos
y estado de los mismos en lo relacionado a entrega de visitas familiares, valoraciones,
verificaciones. ‘

20. Asumir a través de 1a suscripeidn del contrato, las consecuencias previstas en la Propuests, !
siempre que se verifique el incumnplimiento de los compromiscs anticorrupcién,

21. Cumplir con el objete del contrato, presemtande los informes y cronogramas.requeridos sobre
el cumplimiento del contrato al supervisor, para que le sea expedida la certificacién .
correspondiente, entre otros documentos indispensable para el pago. .

22. Tener en cuenta lasobservaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato !
y el alcalde con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion de la Entidad.

23. Hacer todas las recomendaciones gue considere necesarias en relacién con el desarrclio y

ejecucian del contrato.

24, Garantizar la disponibilidad Je tiempo vy dedicacidn necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.
25. Las demas contenidas en Ja Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v

notmas concordantes vigentes que sean aplicables, y agquellas obligaciones que se
desprendan de la naturaleza contractual.

La informacion contenida en este documente comresponde a los datos encontrados en el archivo
municipal y se exgide por solicitud de ia sefiora DIANA MARIA RIVEROS MUNERA.

La presente certificacidn se expide para trédmites pertinentes,

FRANCISCO LEZ BARRERA
Secretario eraf Gobierno y Postconflicte.

Iy /
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EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA E.S.E
HOSPITAL SANTA ISABEL CON NIT 890.202.151-4 DEL MUNICIPIO GOMEZ
PLATA, ANTIOQUIA

HACE CONTAR

Que la Sefiora DIANA MARIA RIVEROS MUNERA, identificada con cedula de
ciudadania numero 44005934 de Medellin Celebrd con la E.S.E Hospital Santa
Isabel los siguientes contratos, como se describen a continuacién:

Tipo contrato: Termino Fijo

Numero de contrato: N° 018 —~ 2023

Fecha de Inicio: 12 de diciembre de 2023

Fecha de terminacion: 12 de marzo de 2024

Jornada Laboral: tiempo completo (44 horas semanales)

Cargo: Psicoioga para liderar lo procesos de talento humano, seguridad y salud
en el frabajo, salud plblica y APS

Funciones:
1 Liderar el area de talento humano: Disefar, planear, ejecutar y evaluar ¢l plan

de Gestion Estatretegica de talento humano de acuerdo a los lineamientos

de MIPG incluyendo las practicas de bienestar, incentivos, calidad de vida,

desarrollo del potencial, capacitacién, induccién —reinduccion, evaluacion del

desemperio y desvinculacion laboral, considerando la nlaneacién estratégica

de fa institucion

Apoyar la actualizacion del reglamento interno y los procesos disciplinarios

Elaborar el Plan anual de vacantes y Plan de Previsién de Recursos Huma-

nos de acuerda a la normatividad vigente

4. Formular, ejecutar y evaluar el plan institucional de capacitacion PIC vy for-
macion con base a la identificacion de necesidades, los resultados de ia ma-
triz de MIPG, las evaluaciones de desempenfo, los planes de mejoramiento y
la normatividad vigente con el fin de mejorar el desemperio, motivacion y ha-
bilidades del personal de la entidad

5. Planear y apoyar fa ejecucion de los programas de induccion y re-induccién
institucional en coherencia con el sistema de gestién de conocimiento y ges- . /v
tién de calidad Ve

W N
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6. Disefiar, implementacién y evaluacion del Plan de Bienestar e incentivos con
el fin de promover calidad de vida de los empleados y el desarrolio dei po-
tencial humano, incluyendo 2 los empleados del Hospital y la familia

7. Disefiar, ejecutar y evaluar la implementacion del programa de humanizacion
dentro de la E.8.E Hospital Santa Isabel

8. Disefiar e implementar el programa de evaluacién de desempedio y gestion
de competencias de acuerdo a la normatividad vigente efectuando segui-
miento y monitoreoc a ios pianes de mejora

9. Disenrar e implementar eif programa de desvinculacion laboral de los emplea-
dos proximos a pensionarse, los de retiro voluntario y despido, proporcio-
nando acompafiamiento psicoldgico y elaboracién de entrevistas de retiro.

10.Liderar el érea de seguridad y salud en el Trabajo: Disefiar, implementar y
evaluar el Sistema de Gestion de seguridad y satud en el trabajo de acuerdo
a la normatividad vigente y verificacion del cumplimiento de los estandares
minimos del hospital

11.Apoyar en las actividades programadas a los comités de convivencia, control
interno, copasst, emergencia y seguridad en el paciente

12.Realizar diagnosticos del clima organizacion con su plan de intervencion y
seguimiento, emitiendo acciones de intervencién que contribuyan a la sana
convivencia y mejoramiento de las relaciones laborales

13.Identificar, evaluar, prevenir, intervenir y monitorear permanente la exposi-
cién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional

14.Realizar a identificacion de factores de riesgo psicosocial teniendo en cuenta
la normatividad vigente y lineamiento estipulados por el ministeric de protec-
cién social, emitir controles y acciones de mejora

15.Disefiar e implementar e: programa de Promocion y Prevencion de la salud
teniendo en cuenta los factores de riesgo establecidos por la entidad.

16. DiseRar Modelos de intervencién con base a los resultados de la valoracion
de los riesgos identificades

17.Disefiar y ejecutar talleres en temas de intervencion psicosocial

18, Realizar examenes psicoidgicos de preempleo con énfasis en la interaccion
psicosocial

19. Disefar e implementar ei programa de salud mental

20.Realizar disefios de intervenciones en casos clinicos y grupaies

21.Disefar e implementar los sistemas de vigilancia epidemiolégica de salud
psicosocial, biotégico y osteomuscular entre otras actividades
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39, Atender a paciente que ingresan por urgencia en estado de crisis asociadcs
a la salud mental o en relacién a cddigo fucsia o intento suicida

40.implementar los centros de escucha para la atencion psicologica a la comu-
nidad del municipio

41. Activacién, divulgacion y orientacién de rutas correspondientes al suicidio,
violencia infantil, salud mental, violencia cortra la mujer, consumo de SPA.
codigo fucsia y violencia infantil.

42.Realizar actividades, talleres, campafias de salud mental que permitan |2 pre-
vencién del suicidio, Ia violencia, el consumo de SPA y otras patologias que
tengan afectacion en el ser humano

43, Ejecutar las actividades de salud pUblica relacionadas con convivencia social
y salud menta! enfocadas a promover la calidad de vida y fortalecimientos de
habilidades sociales de manera individual y grupal con nifios, adolescentes,
adultos mayores, victimas del conflicto armado, discapacitados, familias y
poblacion en General

44 Realizar actividades y campafas orientadas a la prevencion de embarazos
no deseados y proyecto de vida en adclescentes

45.Realizar actividades y jornadas de promocién y auto cuido en nifios y ninas
a través de la recreacién y el deporte

46.Realizar actividades, jornadas y campanas orientadas a la prevencion de!
consumo de SPA

47.Apoyar el programa PYP (Madres Gestantes, Desarrollo y crecimiento, vy
atencién emocional) en articulacion con los médicos y auxiliares de enferme-
ria

48. Apoyo a la salud mental y emocional del nifto, nifia y su familia en tiempo de
crisis :

49.Seguimiento y acompafamiento psicolégico a familias con factor de riesgo
en salud mental, (violencia familiar e infantil. suicidio y prevencion del con-
sumo de SPA) Con énfasis en aquellas que hacen parte de la estrategia de
atencion primaria en salud

50 Realizar actividades de promocion de calidad de vida y seguridad y salud en
el trabajo a los comerciantes y vendedores informarles

' 51.Realizar intervenciones psicologicas, psicoterapia y asesoria psicolbgica a

los pacientes que se encuentran en urgencias u hospitalizacion o consulta

52 Realizar intervenciones familiares con diferentes problematicas
53. Coordinar el pragrama de APS implementado por ia Gobernaciéon

externa: intervenciones en crisis y consulta psicolégica {)
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22.Determinar la pertinencia. viabilidad y condiciones de reintegro, reubicacion
laboral y recomendaciones laborales

23.Realizar acompariamiento en la rehabilitacion y readaptacion laboral

24.Asegurar la confidencialidad y seguridad de la informacion bajo custodia o
gue conozca en ¢l desemperio de sus funcicnes

25 Documentar procedimientos, manuales, campafas, programas, planes entre
otros regueridos en el area

26.Realizar el control de los requisitos de ingreso del personal vinculado y con-
tratista de manera sisteméatica y permanente que promueva el cumplimiento
de la idoneidad y competencia del talento humano

27.Apoyar las auditorias intemas y externas realizadas en el area que sean de
su competencia

28.Apoyar la evaluacion dal POA y plan de Gestion institucional

29.Velar por la actualizacién permanente de la base de datos del personal inde-
pendiente de su modalidad de vinculacién o contratacion conforme a ia infor-
macion recibida por el personal competente

30.Apoyar a la subgerencia en faborales administrativas relacionadas con el per-
sonal

31.Divulgar y disponer ia logistica de [as jornadas de induccién y Re induccion
segun lo establecido en el procedimiento

32.Realizar seguimiento al ausentismo institucional

33.Coordinar el programa de Salud publica y APS de la E.S.E Hospital Santa
Isabel en convenio con la Alcaldia

34.Planear e implementar el programa de salud pUblica en relacion a los com-
ponentes de convivencia social y salud mental, ambiental, sexualidad y pre-
vencion de embarazos no deseado, enfermedades transmisibles y no trans-
misiples, ambito laboral, emergencias, nutricion y enfoque diferencial de
equidad

35.Apoyar las valoraciones para los certificados de discapacidad emitides por el
hospital

36.Realizar intervenciones psicosociales relacionadas con la salud mental a po-
blacién vulnerable, discapacitados, victimas de conflicto armado, victimas por
la violencia. el LGTBI, tercera edad, jovenes, niftos y las demas que lo re-
guieran

37.Crear grupos psicoterapéuticos donde se aborden patologias asociadas a la
prevencién de la violencia, suicidio, trastornos mentales y consumo de SPA

38 Realizar asesorias psicoidgicas e intervenciones psicoterapéuticas en el
Hospital A través de convenios con las EPS
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54 Creary formar redes protectoras de acuerdo a los fineamientos de salud para
el alma.

55. Realizar acciones enmarcadas en el programa de la gobernacion "salud para
el alma”

56. Apoyar la formulacion y desarrollc de las politicas, planes, programas. pro-
yectos y procesos requeridos para dar cumplimiento a las metas y objetivos
de la institucidon de acuerdo a la normatividad vigente.

57.Realizar informes requeridos y Recopilar, sistematizar y mantener actuali-
zada informacion requerida para el buen desarrolio de los procesos que
realice la instituciéon

58 Realizar alianzas o convenios intersectoriales para proporcionar salud men-
tal, desarrollo del potencial y calidad de vida a los empleados y comunidad
en general A

59. Atender las PQRS en temas de su competencia

60. Hacer seguimiento, medicién y control & los programas y proyectos que im-
plementa la Dependencia, especialmente aquellos que tiene bajo su respon-
sabilidad

61. Verificar la implementacién de acciones correctivas y de mejora que permitan
eliminar las deficiencias detectadas en los procesos y procedimientos que ia
Dependencia gestiona para lograr mayor eficiencia y efectividad.

62.Coadyuvar al cumplimiento de los procedimientos y actividades establecidas
en funcion de los objetivos y metas trazadas en los planes de accion de Ia
Dependencia.

63.Brindar asesoria psicosocial a la comunidad. propendiendo per el mejora-
miento de la calidad de vida y su familia orientando al crecimiento personal e
interpersonal y el fortalecimiento de las condiciones laborales.

64.Aplicar el Control Interno sobre las funciones propias del cargo

65. Actualizar le PGIRASA vy realizar la segregacion y/o clasificacidon de ios
desechos peligrosos y no en cumplimiento a la Normatividad vigente para la
gestion integrai de los residuos hospitalarios y similares en Colombia.

66. Cumplir con las demas funciones asignadas por autoridad competente. de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempeno dei cargo

{fzﬁ
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Tipo contrato: Termino Fijo

Numero de contrator N°013- 2023

Fecha de Inicio 10 de abril det 2023

Fecha de terminacion: 11 de diciembre del 2023

Jornada laboral: tiempo comp'eto (44 horas semanales)

Cargo: Profesional de psicologia para liderar el area de talento humano y el area
de seguridad y salud en el trabajo, coordinar salud publica y APS — Salug para el
alma. y realizar consultas psicologicas a través de las EPS

Funciones:

67.Liderar el area de talento humano: Disenar, planear, ejecutary evaluar el plan
de Gestién Estratégica de talento humano de acuerdo a los lineamientos de
MIPG incluyendo las practicas de bienestar, incentivos, calidad de vida, desa-
rrollo del potencial, capacitacién, induccion —reinduccién, evaluacion cel
desempefio y desvinculacion laboral, considerando la planeacion estratégica
de la institucidn, "

68. Apoyar la actualizacion del reglamento interno y los procesos disciplinarios

69.Elaborar el Plan anual de vacantes y Plan de Prevision de Recursos Huma-
nos de acuerdo a la normatividad vigente

70.Formular, ejecutar y evaluar el pian institucional de capacitacion PIC vy for-
macidn con base a la identificacion de necesidades, los resultados de ta ma-
triz de MIPG, las evaluaciones de desempefio, [os planes de mejoramiento y
la normatividad vigente con el fin de mejorar el desempefio, motivacion y ha-
bilidades del personal de la entidad

71.Planear y liderar la efecucién de los programas de induccion y re-induccion
institucional en coherencia con el sistema de gestidon de conocimiento y ges-
tion de calidad para lograr la adaptacion laboral.

72.Disefar, ejecutar e implementar el programa de bienestar y calidad de vida
con su respetivo plan donde se indique las actividades y acciones a realizar
en relacion a los lineamientos institucionates y normatividad vigente

73.Disefio, implementacién y evaluacion det Plan de Bienestar e incentivos con
el fin de promover calidad de vida de los empleados y el desarrollo dei po-
tencial humano, incluyendo a los empleados y la familia

74, Proporcionar asesoria sobre los programas y beneficios de bienestar para  ~™
lograr el aumento del desempeiio laboral y la permanencia de los empleados Qi

“Cen Comgromse Humano”
E.8.E HOSPITAL SANTA ISABEL NIT, 880.802.151-4
PBX (80416080132 GOMEZ PLATA (ANT)
DIRECCION CRA 52 N° 48-47

E-MAlL hospital santaisabel2012@gmail com




Cédigo: | 1330,03,02 |

CERTIFICADOS Fecha: 02/05/20241

Version: | 01

|

75. Realizar actividades © acciones gque promuevan el autocuidado, la salud
mental. el creciriento personal y la productividad

76. Realizar actividades con la familia de los empleados para generar un equili-
brio entre la vida laboral y personal como factor protector de permanencia

77.Disefiar. ejecutar y evaluar la implementacion del programa de humanizacion
dentro de la E.S.E Hospital Santa Isabel

78 Disefar e implementar el programa de evaluacion de desempeno y gestion
de competencias de acuerdo a la normatividad vigente efectuando segui-
miento y monitoreo a les planes de mejora

79. Disefiar e implementar el programa de desvinculacidn laborai de los emplea-
dos proximos a pensionarse, 10 de retiro voluntario y despide, proporcio-
nando acompafamiento psicologico y elaboracién de entrevistas de retiro.

80. Asegurar la confidencialidad y seguridad de la informacion bajo custodia o
que conozca en el desempefo de sus funciones

81. Documentar procedimientos, manuales, campafas, programas, planes enire
otros requeridos en el area

82 Reaiizar el controi de ios requisitos de ingreso del personal vinculade y con-
tratista de manera sistematica y permanente que promueva el cumplimiento
de la idoneidad y competencia del talento humano

83.Apoyar las auditorias internas y externas realizadas en el area que sean de
su competencia

84.Apovyar la evaluacion del FOAy plan de Gestidn Institucional

85.Velar por la actualizacion permanente de la base de datos del personal inde-
pendiente de su modalidad de vinculacion o contratacién conforme a la infor-
macion recibida por el personal competente

86. Apoyar a la subgerencia en laborales administrativas relacionadas con el per-
sonal

87.Divulgar y disponer la logistica de las jornadas de induccién y Re induccion
segun lo establecido en el procedimiento

88. Realizar seguimiento al ausentismo institucional

89. Liderar el area de seguridad y saiud en el Trabajo: Disefiar, implementar vy
evaluar el Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
a la normatividad vigente y verificacién det cumplimiento de los estandares
minimos del hospital

90. Apoyar en las actividades programadas a los comités de convivencia, control
interno, copasst, emergencia y seguridad en el paciente
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91.Realizar diagnosticos de! clima organizacional con su plan de intervencion y
seguimiento, emitiendo acciones de intervencion que contribuyan a Ia sana
convivencia y mejoramiento de las relaciones laborales

82.ldentificar, evaluar, prevenir, intervenir y monitorear permanente la exposi-
cion a factores de riesge psicosocial en el trabajo y para la determinacién del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional

93.Realizar la identificacion de factores de riesgo psicosocial teniendo en cuenta
la nermatividad vigente y lineamiento estipulados por el ministerio de protec-
cidén social, emitir controles y acciones de mejora

94.Disenar e implementar el programa de Promocion y Prevencién de la salud
teniendo en cuenta los factores de riesgo establecidos por la entidad.

95. Disefiar Modelos de intervencion con base a los resultados de ta valoracién
de los riesgos identificados

$6. Disefiar y ejecutar talleres en temas de intervencion psicosocial

97.Realizar examenes psicclogicos de pre empleo can énfasis en la interaccion
psicosocial y gestionar los examenes de ingreso, seguimiento y retiro

98.Disefiar e implementar el programa de salud mental

89.Realizar disefios de intervenciones en casos clinicos y grupales

100. Diseriar e implementar los sistemas de vigilancia epidemiolégica de
salud psicosocial, biologico y osteomuscular entre otros

101. Determinar la pertinencia, viabilidad y condiciones de reintegro, reubi-
cacion laboral y recomendaciones laborales

102. Realizar acompafiamiento en la rehabilitacién y readaptacion laboral

103. Disefiar y ejecutar programas enfocados a la prevencién de accidentes

y enfermedades laborales y a la promocion de |z salud y seguridad de los
empleados en lo relacionado con fos riesgos existentes su trabajo.

104. Realizar acciones que permitan fortalecer el clima laboral y la sana
convivencia

105. Identificar, evaluar, valorar y controlar los factores de riesgo del hospi-
tai

1086. Realizar reperte e investigacion de accidentes o enfermedades labo-

rales, andlisis de puesto de trabajo, inspecciones, capacitaciones e induccio-
nes sobre SST, asi como evaluaciones del sistema.

107. Actualizar le PGIRASA vy realizar la segregacién y/o clasificaciéon de
los desechos peligrosos y no en cumplimiento a la Normatividad vigente para
la gestidn integral de los residuos hospitalarios y similares en Colombia.

108. Coordinadora de los pregramas de Salud publica y APS de la E.S.E

Hosg[tal Santa Isabel en_convenio con la Alcaldia

o
X

“Cen Compromiso Humano™
£.5.E HOSPITAL SANTA ISABEL NIT. §80.¢02.151-4
PBX (8048080132 GOMEZ PLATA (ANT)
DIRECCION CRA 52 N 48-47
E-MAIL hospital santaisabel2012@amail.com




| > Cédigo: | 1330,03,02 |
| ‘ iyg 5 a—" CERTIFICADOS Fecha: 02/05/2024I
ompramize Nuemanol
' \f) Version:| C1 ;
109. Planear e implementar el programa de salud publica en relacion a los

compeonentes de convivencia social y salud mental, ambiental, sexualidad v
prevencion de embarazos no deseado, enfermedades transmisibles y no
transmisibles. ambito laboral, emergencias, nutricidn y enfoque diferencial de
equidad

110. Apoyar las valoraciones para los certificados de discapacidad emitidos
por el hospital

111, Realizar intervenciones psicosociales relacionadas con la saiud men-
tal a poblacién vulnerable, discapacitados, victimas de conflicto armado, vic-
timas por la violencia, el LGTBI, tercera edad. jovenes, nifos y las demas
que lo requieran

112. Crear grupos psicoterapéuticos donde se aborden patologias asocia-
das a la prevencion de la violencia, suicidio, trastornos mentales y consumo
de SPA _‘

113, Realizar actividades, talleres, campafias de salud mental que permitan
la prevencion del suicidio, la violencia, el consumo de SPA 'y otras patologias
que tengan afectacion en el ser humano

114, Ejecutar las actividades de salud pblica relacionadas con convivencia
social y saiud mental enfocadas a promover la calidad de vida y fortaleci-
mientos de habilidades sociales de manera individual y grupal con ninos,
adolescentes, adultos mayores, victimas del conflicto armado. discapacita-
dos, familias y poblacién en Generai

115. Realizar actividades y campanas orientadas a la prevencidn de emba-
razos no deseados y proyecto de vida en adolescentes

1186. Realizar actividades y jornadas de promocion y auto cuido en nifios y
nifas a través de la recreacion y el deporte

117. Realizar actividades, jornadas y campafias orientadas a la prevencion
de! consumo de SPA

118, Reailizar actividades de promocion de calidad de vida y seguridad y
salud en el trabajo a los comerciantes y vendedores informarles

118. Realizar intervenciones familiares con diferentes problematicas

120. Organizar y formatear actividades con las familias de los jovenes y

adoiescentes como factores protectores en proceso de formacién en
articulacién con las instituciones educatives

121. Participar en reuniones y comités para el fortalecimiento de los
programas de bienestar y calidad de vida en la comunidad

122. Coordinar a su equipo para el cumplimiento de metas e impiementa- ﬁﬁ
cién de estrategias de promocién de la salud mental y la calidad de vida K
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123. Promover el acceso y participacion de la comunidad a los programas
de salud mental, servicios psicolégicos y salud publica,
124, Socializar, convocar y orientar a la comunidad sobre los diferentes
programas, actividades y acciones a implementar en territorio
125. Coordinar el progriima de APS implementado por la Gobernacion
128. Crear y formar redes protectoras de acuerdo a los lineamientos de sa-
lud para el aima
127. Realizar un analisis de contexto municipal donde se identifiquen las
problematicas psicosociales y su plan de intervencion
128. Liderar el pregrama de salud para el aima: Realizar acciones de salud
mental enmarcadas en el programa de la gobernacion
128. Articularse con las instituciones educativas para implementar el

programa de salud mental, ‘fortalecimiento de habilidades sociales,
resiliencia, autocuidado y crecimiento personal formandolos para el ingreso

al mundo laberal
130. Realizar actividades psicopedagégicas con los padres o cuidadores
como factores protectores en el proceso de formacién y crecimiento personal

de sus hijos.
131. Implementar la estrategia de invelucramiento parental con familia

para fortalecimiento de las pautas de crianza y educacion

132. implementar la estrategia de resiliencia en las instituciones educativas
para el fortalecimiento de habiildades sociales e ingreso al mundo laboral

133. Realizar articulaciones con diferentes dependencias para el fortaleci-
mientc de la salud mental

134. Eiercer como psicdloga clinica del hospital santa Isabel proporcio-
nando intenciones psicologicas desde consulta externa, urgencias y hospita-
lizacién

135. Realizar asesorias psicolégicas e intervenciones psicoterapeuticas en
el Hospital A través de convenics con las EPS

1386. Atender a pacientes que ingresan por urgencia en estado de crisis asc-
clados a la salud mental o en relacién a cddigo fucsia o intento suicida

137. Implementar los centros de escucha para la atencion psicolégica a la
comunidad del municipio

138. Realizar Consultas Psicolégicas de indole clinico a través de las EPS:
intervenciones psicologicas, psmoterapla y asesoria psicologica por primera
vez, atencién en crisis o asesoria psiceldgica con pacientes de urgencias y A%
hospitalizacién o consulta externa, atender codigos fucsias y dorados. v
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138. Activacién, divulgacién y crientacion de rutas correspondientes al sui-

cidio. violencia infantil, salud mental, violencia contra ta mujer, consumo de
SPA, codigo fucsia y violencia infantil.

140. Apoyar el programa PYP (Madres Gestantes, Desarrolic y crecimiento,
y atencién emocional) en articulacién con dos meédicos y auxiliares de enfer-
meria

141, Apoyo a la salud mental y emocional del nifio, nifia y su familia en
tiempo de crisis

142. Seguimiento y acompafiamiento psicolégico a familias con factor de
riesge en salud mental, (violencia famitiar & infantil, suicidio y prevencién dei
consumo de SPA) Con énfasis en aguellas que hacen parte de ia estrategia
de atencién primaria en salud

143, Brindar asesoria psicosocial a la comunidad, propendiendo per el me-
joramiento de la calidad de vida y su familia orientando al crecimiento perse-
nal e interpersonal y el fortalecimiento de las condiciones laborales.

144. Apoyar la formulacion y desarrollo de las politicas, planes, programas,
proyectos y procesos requeridos para dar cumplimiento a las metas y objeti-
vos de la institucién de acuerdo a ta normatividad vigente.

145, Realizar informes requeridos y Recopilar, sistematizar y mantener ac-
sualizada informacion requerida para el buen desarrolio de los procesos que
realice la institucion

146. Realizar alianzas o convenios intersectoriales para proporcionar salud
mental. desarrollo del potencial y bienestar — calidad de vida de los emplea-
dos. familia y comunidad en general

147, Atender [as PQRS en temas de su competencia

148. Hacer seguimiento. medicién y control a los programas y proyectos
que implementa la Dependencia, especiaimente aquellos que tiene bajo su
responsabilidad

149. Verificar la implementacién de acciones correctivas y de mejora gue
permitan eliminar las deficiencias detectadas en los procesos y procedimien-
tos que la Dependencia gestiona para lograr mayor eficiencia y efectividad.

150. Coadyuvar al cumplimiento de los procedimientos y actividades esta-
hlecidas en funcién de los objetivos y metas trazadas en los planes de accién
de la Dependencia.

151. Aplicar el Control Interno sobre las funciones propias del cargo
152. Asistir a los diferentes comités para realizar seguimiento a las accic- ’)
nes y emitir propuesta enfocadas al fortalecimiento de ios procesos Q
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153. Cumplir con las demas funciones asignadas por autoridad compe-
tente, de acuerdo con e! nivel, la naturaleza y el area de desempefic del
cargo.

Tipo contrato: Termino fijo en convenio con ASCOLSA
Fecha de Inicio 04 de enero del 2021

Fecha de terminacion: 30 de marzo de 2023

Jornada laboral: tiempo completo (48 horas semanales)

Cargo: Profesional de psicologia para liderar el érea de talento humano y el area
ce seguridad y salud en el trabajo, coordinar salud publica y APS — Sajud parz el
aima, y realizar consultas psicolégicas a través de las EPS

Funciones: _

1. Liderar el drea de talento humana: Disedar, planear, ejecutar y evaluar el pian
de Gestion Estratégica de talento humane de acuerdo a los lineamientos de
MiPG incluyendo las practicas de bienestar, incentives, calidad de vida, desa-
rrollo del potencial, capacitacion, induccién —reinduccién. evaluacion del
desempefio y desvinculacién laboral, considerando la planeacion estrategica
de la institucidn,

Apoyar la actualizacién del reglamento interno y los procesos disciplinarios

Elaborar el Plan anual de vacantes y Plan de Previsiéon de Recursos Huma-

nos de acuerdo a la normatividad vigente

4. Formular, ejecutar y evaluar el plan institucional de capacitacion PIC y for-
macién con base a la identificacion de necesidades, los resultados de la ma-
triz de MIPG, las evaluacioneside desemperio, los planes de mejoramiento y
ia normatividad vigente con el fin de mejorar el desempenfio, motivacién y ha-
bilidades de! personal de la entidad

5. Planear y liderar la ejecucion de los programas de induccion y re-induccion
institucional en coherencia con el sistema de gestiéon de conocimiento y ges-
tién de calidad para lograr la adaptacion laboral.

6. Disefiar, ejecutar e implementar el programa de bienestar y calidad de vida
con su respetivo plan donde se indique [as actividades y acciones a realizar
en relacion a los lineamis ntos institucionales y normatividad vigente

7. Disefo, implementacion y evaluacion del Plan de Bienestar e incentivos con
el fin de promover calidad de vida de los empleados y el desarroilo del po-
tencial humange, incluyendo a los empleados y 1a familia

o N
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8. Proporcionar asesoria sobre los programas y beneficios de bienestar para
lograr el aumento del desempefo laboral y la permanencia de ios empleados

¢ Realizar actividades o acciones que promuevan el autocuidado, la salud
mental, el crecimiento personal y la productividad

10. Realizar actividades con la familia de los empleados para generar un equili-
brio entre la vida laboral y personal como factor protector de permanencia

11.Disefiar, ejecutar y evaluar ia implementacion del programa de humanizacion
dentro de la E.S.E Hospital Santa isabel

12.Disefar e implementar el programa de evaluacion de desempeno y gestion
de competencias de acuerdo a la normatividad vigente efectuando segui-
miento y monitoreo a los planes de mejora

13. Disenzar e implementar ef programa de desvinculacion laboral de los emplea-
dos proximos a pensionarse. los de retiro voluntaric y despido, proporcio-
nando acompafiamiento psicolégico y elaboracion de entrevistas de retire.

14. Asegurar la confidencialidad y seguridad de la informacion bajo custodia o
que conozca en el desemperio de sus funciones

15. Documentar procedimientos, manuales, campafias, programas, planes entre
otros requeridos en el area

16 Realizar el control de los requisitos de ingreso del personal vinculado y con-
tratista de manera sistematica y permanente gque promueva el cumplimiento
de la idoneidad y competencia del talento humano

17.Apoyar las auditorias internas y externas realizadas en ei area gue sean de
su competencia

18. Apoyar la evaluacion del POA Y plan de Gestion Institucional

19.Velar por la actualizacion permanente de la base de datos del personal inde-
pendiente de su modalidad de vinculacién o contratacién conforme a la infor-
macion recibida por el personai competente

20. Apoyar a la subgerencia en laborales administrativas relacionadas con el per-
sonal

21.Divulgar y disponer la logistica de las jornadas de induccion y Re induccion
segun lo establecido en el procedimiento

272. Realizar seguimiento al ausentismo institucional

23 Liderar el drea de sequridad vy salud en el Trabaijo: Disefar, implementar y
evaluar el Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
a lz2 normatividad vigente y verificacion del cumplimiento de los estandares
minimos de! hospital '

24, Apoyar en las actividades programadas a 1os comités de convivencia, control
interno, copasst. emergencia y seguridad en el paciente

"17
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25, Realizar diagnosticos del clima organizacional con su plan de intervencion y
seguimiento, emitiendo acciones de intervencion que contribuyan a la sana
convivencia y mejoramiento de las relaciones laberales

26. |dentificar, evaluar, prevenir, intervenir y monitorear permanente la exposi-
cidn a factores de riesgo psicosccial en el trabajo y para la determinacion det
origen de ias patologias causadas por el estrés ocupacional

27.Realizar la identificacion de factores de riesgo psicosocial teniendo en cuenta
la normatividad vigente y lineamiento estipulados por el ministerio de protec-
¢ién social, emitir controles y acciones de mejora

28.Disenar e implementar el programa de Promocién y Prevencion de la salud
teniendo en cuenta los factores de riesgo establecidos por la entidad.

29.Disedar Modelos de intervencion con base a los resultados de la valoracion
de los riesgos identificados

30.Disefar y ejecutar talleres en temas de intervencion psicosocial

31.Realizar examenes psicologicos de pre empleo con énfasis en la interaccion
psicosocial y gestionar los examenes de ingreso, seguimiento y retiro

32.Diseftar e implementar el programa de salud mental

33.Realizar disefios de intervenciones en casos clinicos y grupales

34.Disenar ¢ implementar los sistemas de vigilancia epidemioldgica de salud
psicosocial, biolégico y osteomuscular entre otros

35. Determinar la pertinencia, viabilidad y condiciones de reintegro, reubicacion
laboral y recomendaciones laborales

36.Realizar acompafiamientn en la rehabilitacién y readaptacidn laboral

37.Disenar y ejecutar programas enfocados a la prevencion de accidentes y en-
fermedades laborales y a la promocion de ja salud y seguridad de los em-
pleados en lo relacionado con los riesgos existentes su trabajo.

38.Realizar acciones que permitan fortalecer ef clima laboral y la sana conviven-
cia

39.identificar, evaluar, valorar y controlar los factores de riesgo del hospitai

40.Realizar reporte e investigacién de accidentes o enfermedades laborales.
analisis de puesto de trabajo, inspecciones, capacitaciones e inducciones so-
bre SST, asi como evaiuaciones del sistermna.

41.Actualizar le PGIRASA vy realizar la segregacién y/o clasificacion de los
desechos peligrosos y no en cumplimiento a ta Normatividad vigente para la
gestion integral de [os residuos hospitalarios y similares en Colombia.

42 Coordinadora de los programas de Salud piblica y APS de la E.8.E Hospital/”

Santa Isabel en convenio con:la Alcaldia
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43. Planear e implementar el programa de salud publica en relacion a ios com-
ponentes de convivencia social y salud mental, ambiental, sexualidad y pre-
vencion de embarazos no deseado, enfermedades transmisibles y no trans-
misibles. ambito laboral, emergencias, nutricion y enfoque diferencial de
equidad

44 Apoyar las valoraciones para los certificados de discapacidad emitidos por e!
hospital

45.Realizar intervenciones psicosociales relacionadas con fa salud mental a po-
nlacion vulnerable, discapacitados, victimas de conflicto armado, victimas por
la violencia. el LGTBI. tercera edad, jovenes, nifios y las demas que fo re-
quieran

46.Crear grupos psicoterapéuticos donde se aborden patologias asociadas a ia
prevencion de la violencia, suicidio, trastornos mentajes y consumo de SPA

47 Realizar actividades. talieres, campanias de salud mental que permitan la pre-
vencien del suicidio, la violencia, el consumo de SPA y otras patologias que
tengan afectacion en el ser humano

48.Ejecutar las actividades de salud piblica relacionadas con convivencia social
y salud mental enfocadas a promover la calidad de vida y fortalecimientos de
habilidades sociales de manera individual y grupal con nifios. adolescentes,
adultos mayores, victimas del conflicto armado, discapacitados, familias y
poblacién en General

49 Realizar actividades y campafias orientadas a la prevencion de emoarazos
no deseados y proyecto de vida en adolescentes

50. Realizar actividades y jornadas de promocidn y auto cuido en nifios y nikas
a través de la recreacion y el deporte

51 Realizar actividades. jornadas y campafias orientadas a la prevencion del
consumo de SPA

52 Realizar actividades de promocion de calidad de vida y seguridad y saiud en
el trabajo a los comerciantes y vendedores informaries

53 Realizar intervenciones familiares con diferentes problematicas

54.0Organizar y formatear actividades con las familias de los jovenes y
adolescentes como factores protectores en proceso de formacién en
ariculacién con las instituciones educativas

55. Participar en reuniones y comités para el fortalecimiento de los programas de
bienestar y calidad de vida en 12 comunidad

56. Coordinar a su equipo para el cumplimiento de metas e implementacion de 23
estrategias de promocion de la salud mental y 12 calidad de vida YJ
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57.Promover el acceso y participacion de la comunidad a los programas de salud
mental, servicios psicoldgicos y saiud plbiica,

58.Socializar, convocar y orientar a fa comunidad sobre los diferentes
programas, achvidades y acciones a implementar en territorio

59.Coordinar el programa de APS impiementado por la Gobernacion

80.Creary formar redes protectoras de acuerdo a los lineamientos de salud para
el alma

61.Realizar un analisis de contexto municipal donde se identifiquen las proble-
maticas psicosociales y su plan de intervencion

62.Liderar el programa de salud para el alma: Realizar acciones de salud mental
enmarcadas en el programa de la gobernacién

83.Articularse con las instituciones educativas para implementar e} programa de
salud mental, fortalecimiento de habilidades sociales, resiliencia,
autocuidado y crecimiento personal formandolos para el ingreso al mundo
laboral

64.Realizar actividades psicopedagogicas con los padres o cuidadores como
factores protectores en el proceso de formacién y crecimiento personal de

sus hijos.
65.Implementar la estrategia de involucramiento parental con familias para for-

talecimiento de las pautas de crianza y educacion

88.Implementar la estrategia de resiliencia en las instituciones educativas para
el fortalecimiento de habilidades sociales e ingreso al mundc laboral

67. Realizar articulaciones con diferentes dependencias para el fortalecimiento
de la salud mental

68.Eiercer como psicéloga clinica del hospital santa Isabel proporcionande in-
tenciones psicologicas desde consulta externa, urgencias y hospitalizacion

69. Realizar asesorias psicologicas e intervenciones psicoterapeuticas en el
Hospital A través de convenios con las EPS

70.Atender a pacientes que ingresan por urgencia en estado de crisis asociados
a la salud mental o en relacidn a cédigo fucsia o intento suicida

71.Implementar [os centros de escucha para la atencidn psicologica a la comu-
nidad del municipio

72.Realizar Consultas Psicologicas de indele clinico a través de las EPS: inter-
venciones psicologicas, psicoterapia y asesoria psicologica por primera vez.,
atencion en crisis o asesoria psicolégica con pacientes de urgencias y hos~")
pitalizacién o consuita externa. atender c¢ddigos fucsias y dorados. :(/
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73. Activacion, divulgacion y orientacién de rutas correspondientes ai suicidio,
violencia infantil, salud mental, violencia contra la mujer, consumo de SPA,
codigo fucsia y violencia infantil.

74.Apoyar el programa PYP (Madres Gestantes, Desarrolio y crecimiento, y
atencion emocional) en articulacion con los médices y auxiliares de enferme-
ria

75.Apoyo a la salud mental y emocional del nifio, nifia y su familia en tiempo de
crisis :

76.Seguimiento y acompafiamiento psicolégico a familias con factor de riesgo
en salud mental, (violencia familiar e infantil, suicidio y prevencion del con-
sumo de SPA) Con énfasis en aquellas que hacen parte de la estrategia de
atencion primaria en salud

77.Brindar asesoria psicosccial a la comunidad, propendiende por el mejora-
miento de la calidad de vida y su familia orientando al crecimiento personal e
interpersonal y el fortalecimiento de las condiciones laborales.

78.Apovyar la fermulacién y desarrollo de las politicas, planes, programas, pro-
yectos y procesos requeridos para dar cumplimiento a las metas y objetivos
de fa institucion de acuerdo a la normatividad vigente.

79.Realizar informes requeridos y Recopilar, sistematizar y mantener actuali-
zada informacién requerida para el buen desarrollo de los procesos gue
realice la institucién

80.Realizar alianzas o convenios intersectoriales para proporcionar salud men-
tal, desarrollo del potencial y bienestar — calidad de vida de los empleados,
familia y comunidad en general

81.Atender las PQRS en temas de su competencia

82.Hacer seguimiento, medicion y control a los programas y proyectos que im-
plementa la Dependencia. especialmente aquellos que tiene bajo su respon-
sabilidad

83. Verificar ia implementacion de acciones correctivas y de mejora que permitan
eliminar las deficiencias detectadas en los procesos y procedimientos que la
Dependencia gestiona para lograr mayer eficiencia y efectividad.

84.Coadyuvar a! cumplimiento de los procedimientos y actividades establecidas
en funcion de los objetivos y metas trazadas en los planes de accion de la
Dependencia.

85. Apiicar el Control Interno sobre las funciones propias del cargo

86. Asistir a los diferentes comités para realizar seguimiento a las acciones vy
emitir propuesta enfocadas al fortalecimiento de los procesos

~
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87.Cumplir con las demas funciones asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Tipo contrato: Prestacion de servicios

Namero y fecha del contrato: CP$S-041-2020
Fecha de inicio 05 de octubre del 2020

Fecha de terminacion: 31 de diciembre del 2020
Disponibilidad horaria: tiempo completo

Objeto del contrato: a Prestacion de’los servicios profesionales como psicéioga
para la ejecucion de las acciones contenidas en el plan de salud pubiica en el marco
de la estrategia APS y apoyo a [a gestion en el proceso de vigilancia epidemiclogica
descritas dentro del contrato Interadministrativo N°® 001 de 2020 suscrito con la
alcaldia del municipic de Gémez Plata, Y apoyo en la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo de la E.S.E Hospitat Santa Isabel

Obligaciones:
v Apovar acciones de bienestar v sequridad y salud en el trabajo: Disenar. eje-

cutar e implementar el programa de bienestar y SST con su respetivo plan
donde se indique las actividades y acciones a realizar en relacion a los linea-
mientos institucionales y normatividad vigente

v Asesorar sobre los programas y beneficios de bienestar para lograr el au-
mento del desempefio laboral y la permanencia de los empleados

v Realizar actividades que promuevan el autocuidado. la salud mental el
crecimiento personal, la permanencia y la productividad

v Liderar el proceso de induccion y reinduccion de ios empleados para lograr
la adaptacién laboral .

v Ejecutar las actividades de salud publica relacionadas con convivencia social
y salud menta! enfocadas a promover la calidad de vida y fortalecimientos de
habilidades sociales de manera individua!l y grupal con nifios, adolescentes,
adultos mayores, victimas del conflicto armado, discapacitados, familias y
poblacion en General '

v Realizar actividades y campafas orientadas a la prevencion de embarazos
no deseados y proyecto de vida en adolescentes

v Realizar actividades y jornadas de proteccion y auto cuido en nifios y nifias
a través de la recreacion y el deporie M

v Realizar actividades, jornadas y campanas orientadas a ia prevencion del {“
consumo de SPA

' T Ceon Compromiso Humano®
£ 5. HOSPITAL SANTA ISABEL NIT. 890.902.151-4
BEX (504)5000132 GOMEZ PLATA [ANT.)
DIRECCION CRA 52 N° 48-47

E-MAIL hospital santsisabet201 2@amail.com



~d
f«%"g

| Cédigo: | 1330,03,02 |

Cémez bia | CERTIFICADOS Fecha: | 02/05/2024 |

Version:| 01

1Con Campramiie Numano! ’

|

RN

Apoyar el programa PYP (Madres Gestantes, Desarrolio y crecimiento,
atencién emocional) en articulacidn con los médicos y promotoras de salud
proporcionar asesorias psicolégicas relacionadas con abuso sexual,
violencia en nifios e intrafamiliar

Apoyo a la salud mental y emocional de nifios, nifias y su familia en tiempo
de crisis para el fortalecimiento de su salud mental e involucramiento parental
Divulgacién, orientacién, activacidon de ritas de atencion en salud mental
(violencia contra mujer, violencia infantil e intrafamiliar, suicidio y consumo
SPA) .

Seguimiento y acompanamiento psicolégico a familias con factor de riesgo
en salud mental (violencia familiar e infantil, suicidio y prevencion de
consumo de SPA) con énfasis en aquellas que hace parte de la estrategia
primaria en salud

Realizar actividades de promocion de calidad de vida y seguridad y salud en
el trabajo a los comerciantes y vendedores informarles

Realizar intervencién psicoldgica, psicoterapia y asesoria psicologica a los
pacientes que se encuentran en urgencias u hospitalizacion o consulta
externa: intervenciones en crisis y consulia psicoldgica

Proporcionar asesoria psicolégica a pacientes COVID-19

Disefiar e implementar planes, programas, companas y actividades enfoca-
das a fortalecer la calidad de vida, bienestar y salud mental de la comunidad
incluyendc a los estudiantes, docentes. padres de familia, grupo de mujeres.
victimas, discapacitados y lideres de la JAC

Promover el acceso y participacion de la comunidad a los programas de salud
mental, servicios psicolégicos y salud publica,

Socializar, convocar y orientar a la comunidad sobre los diferentes
orogramas. actividades y acciones a implementar en territorio

Articularse con las instituciones educativas para implementar el programa de
salud mental, fortalecimiento de habilidades sociales, autocuidado vy
crecimiento personal formandolos para et ingreso al mundo laboral

Realizar actividades psicopedagogicas con los padres o cuidadores como
factores protectores en el proceso de formacion y crecimiento personal de
sus hijos.

Participar activamente en comités y reunicnes para generar propuestas de
intervencion orientadas a la promocion de la calidad de vida y la salud mental
Realizar informes y analisis de la informacién

Realizar intervenciones familiares con diferentes problematicas
Apoyar la implementacién de sistema de seguridad y safud en el trabajo con
los empleados de la E.S.E hospital Santa [sabel

. : e
E.S E HOSPITAL SANTA ISABEL NIT, 890.802.151-4
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v Realizar actividades de calidad de vida y bienestar [aboral enfocadas al trato
humanizado del servicio y fortalecimientc de habilidades sociales de los
empleados de la E.S.E Hospital Santa Isabel

v Promocién de la salud y prevencion del CONVIVID- 19 (resiliencia, manejo
de estrés, implementacién de protocolos de seguridad)

Se expide a solicitud del interesado (a), :de acuerdo con la informacion registrada en
el Hospital, a los 06 dias del mes de junio febrero de 2024

Cordiaimente,

Subgerente Administrativo ¥ financiero -
E.S.E Hospital Santa Isabel

“Con Compromiso Humano
E3.E HOSPITAL SANTA ISABEL NIT. 880.602.157-4
PBX (804)6090132 GOMEZ PLATA (ANT)
DIRECCION CRA 52 N° 48-47
E-MAIL hospital santaisabel2012/@gmail com
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRQ DE DISENQ Y

MANUFACTURA DEIL. CUERO
“SENA REGIONAL. ANTIOQUIA”
CERTIFICA:

Que la sefiora DIANA MARIA RIVEROS MUNERA, identificada con cédufa de ciudadania
No. 44.005.934 de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, los siguientes contratos de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés
decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N® del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor Mensual:

Valor:

Fecha Final:

‘Obligaciones Especificas
del Contrato

316 del 16 Enero de 2018

Prestacién de servicios personales come lider del equipo de
bienestar para implementar las acciones del fomento de
bienestar v liderazgo al aprendiz, fortaleciendo la dimensién
psicosocial del aprendiz en el marco de las actividades
establecidas en el plan de accién.

Enero 18 de 2018

El plazo de la ejecucion del presente contrato es de Once (11)
meses y Trece (13) dfas,

Tres Millones Cuatrocientos Setenta y Seis Mil Quinientos
sesenta y nueve Pesos ($3, 476.569)

£l valor del presente contrato es de Treinta y Nueve Milones
setecientos cuarenta y Ocho Mil setecientos setenta y dos
Pesos ($39.748.772)

21 de diciembre de 2018

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y
lugares que el SENA le indigue.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
prefesionalismo, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarroliar acciones de fomente de la capacidad de
relacionarse y comunicarse, desarrollar el sentido de
pertinencia, y compromiso institucional para fortalecer las
relaciones humana .

4. Promocién de entornos saludables y aprovechamiento del
tiempe libre en articulacién con las dreas recreacion, deporte,
arte y cultura -

5. Planear, ejecutar proyectos y acciones psicoscciales que
permitan la disminucién de [a desercién, el logro educativo y el
crecimiento personal e integral del aprendiz

6. Realizar seguimiente al cumplimiento de metas e indicadores
contempiados en el plan de accién de Bienestar

7. gjecutar el plan de accion de bienestar 2018 de acuerdo 2
los lineamientos de Direccion General

8. Programar Actividades recreativas, saludas o caminatas
ecolégicas que permitan el aprovechamiento del tiempo libre

9. asesorar y orientar a los aprendices en la solucién de
problemas, solicitudes y actividades de bienestar

10. Realizar seguimiento a los comités académicos y participar
de los mismos

11. Planear y ejecutar actividades, proyecto ¢ programas de
acuerdo a los componentes estratégicos de Bienestar al
aprendiz (salud, cultura, deporte, liderazgo, responsabilidad

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia - Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
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N del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor Mensual:

Valor:

Fecha Final:

Obligaciones Especificas
del Contrato

@
SEERNLA

Ay

ANTIOQUIA
social, competencias bdsicas, equidad e igualdad de
oportunidades, habilidades socio-emocionales y convivencia)
12. Programa y ejecutar tzlleres, concursos, eventos e
intervenciones grupales que permitan potencializar las
habilidades para |z vida, la creatividad y el desarrollo integral
del ser humano
13. Planear y ejecutar proyectos y acciones psicosotiales que
permitan 2 disminucién de la desercion, el logro educative v el
crecimiento personal e integral del aprendiz
14. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual,
10. Apoyar el Sistema Nacional de Liderazgo.
11. Ejecutar el programa Sena Familia
12.Desarrollar el proyecto de responsabilidad social con
poblacién vulnerable que abargue nifios, familias vy
adolescentes para el fortalecimiento de habilidades sociales —
emprendimiento social
13, Realizar procesos de seleccién y adjudicacién que apoyos
de sostenimiento, verificacion de pagos y requisites
14 Coordinar a fos monitores y aprendices beneficios de apoyo
de sostenimiento para el cumplimiento de sus horas
15. Realizar asesorias psicolégicas a los aprendices e
instructores
16. Realizar intervenciones psicosociales a nivel grupa!
17. informar oportunamente a la subdireccién del centro los
asuntos especiales que lo amerite para la buena margha de la
institucién .
18. Asistir a reuniones y comités para el fortalecimiento del
area '
19. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada
20. Las demdas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

162 de enero 13 de 2017

Prestacion de servicios personales como lider del equipo de
bienestar para implementar las acciones del fomento de
bienestar y liderazgo al aprendiz, fortaleciendo la dimension
psicosocial del aprendiz en el marco de las actividades
estahlecidas en el plan de accidn.

Enero 19 de 2017

El plazo de la gjecucion del presente contrato es de Once (11)
meses y Doce {12) dias.

Tres Millones Trescientos Setenta y Cinco Mil Trestientos Diez
Pesos ($3.375.310)

El valor del presente contrato es de Treinta y Ocho Millones
Cuatrocientos Setentz y Ocho Mil Quinientos Treinta y Cuatro
Pesos ($38.478.534)

31 de diciembre de 2017

1. Cumnplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y
lugares que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seredad, responsabilidad,
profesionalismo, eficiencia, oporiunidad y calidad.

3. Desarrollar acciories de fomentc de la capacidad de
relacionarse y comunicarse, desarrollar el sentido de
pertinencia, y compromiso institucional para fortalecer las
relaciones humana

Ministerio de Trabajo
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAIE

Regional Antioguia — Centro de Disefic y Manufactura del Cuero

Calle 63 # 58B - 03 ~ PBX: 5149290 — Itaglll, Anticquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270



N¢ del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:
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4, Promocitn de entormos saludables y aprovechamiento del
tiempo libre en articulacién con las éreas recreacidn, deporte,
arte y cultura
5. Planear, ejecutar proyectos y acciones psicoscciales que
permitan la disminucidn de la desercion, el logro educativo y &l
crecimiento personal e integral del aprendiz
6. Realizar seguimiente at cumplimiento de metas e indicadores
contemplados en el plan de accién de Bienestar
7. ejecutar el plan de accion de bienestar 2017 de acuerdo a
los lineamientes de Direccion General
8. Programar Actividades recreativas, saludas o caminatas
gcolégicas gque permitan el aprovechamients del iempo libre
9. asesorar vy orientar .a los aprendices en la solucidn de
problemas, solicitudes y actividades de bienestar
10. Realizar seguimiento a los comités académicos y participar
de los mismos
11, Planear vy ejecutar actividades, proyecto ¢ programas de
acuerdo a los compenentes esiraiégicos de Bienestar al
aprendiz (salud, cuitura, deporte, liderazgo, responsabilidad
social, competencias basicas, equidad e igualdad de
oportunidades, habilidades socio-emocionales y convivencia)
12. Programa y ejecutar talleres, concursos, eventos e
intervenciones grupales que permitan potencializar las
habilidades para la vida, ja creatividad y el desarrollo integral
del ser humano
13. Planear y gjecutar proyectos v acciones psicosociales que
permitan la disminucién de la desercidn, el logro educativo y el
crecimiento personal e integral del aprendiz
14. Presentar mensualmente los informes estadisticos vy de
actividades inherentes al objeto contractual.
10. Apoyar el Sistema Nacional de Liderazge.
11. Ejecutar el programa Sena Familia
12.Desamrollar el proyecto de responsabilidad social con
poblacion vulnerable que abarque niftos, familias vy
adolescentes para el fortalecimiento de habilidades sociales —
emprendimiento social
13. Realizar procesos de seleccién y adjudicacion que apovos
de sostenimiento, verificacion de pagos y requisitos
14. Coordinar a los monitores y aprendices beneficios de apoyo
de sostenimiento para el cumplimiento de sus horas
15. Realizar asesorias psicoldgicas a los aprendices e
instructores
16. Realizar intervenciones psicosociales a nivel grupal
17. informar oportunamente a la subdireccién del centro los
asuntos especiales que (o amerite para la buena marcha de la
institucién
18. Asistir a reuniones y comités para €l fortalecimiento del
area
19. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada
20 Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

2348 de febrero 1 de 2016

Prestacion de servicios personales como lider al equipo de
bienestar para implementar las acciones del fomento de
bienestar v liderazgo del aprendiz, fortaleciendo la dimension
psicoafectiva y ia salud mental del aprendiz, en el maico de las
actividades establecidas en ef plan de accion.

Febrero 3 de 2016

El plazo de la ejecucion del presente contrato es de Once (11)
meses.
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Obiigaciones Especificas
del Contrato:
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Tres. Millones Doscientos Sesenta y Siete Mil Pesos
($3.277.000)

El valor del presente contrato es de Treinta y Seis Millones
Cuarenta y Siete Mil Pesos ($36.047.000)

Diciembre 30 de 2016

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y
lugares que el SENA le indique

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar acciones de fomento de la capacidad de
relacionarse y comunicarse, desarrollar el sentido de
pertinencia, y compromiso institucional para feortalecer las
relaciones humana

4. Promocién de entomos saludables y aprovechamiento del
tiempo libre en articulacién con las dreas recreacién, deporte,
arte y cultura

5. Planear, ejecutar proyectos y accicnes psicosociales que
permitan la disminucién de la desercién, el logro educativo y el
crecimiento personal e integral del aprendiz

8. Realizar seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores
contemplades en el plan de accién de Bignestar

7. ejecutar el plan de accidn de bienestar 2016 de acuerdo a
los lineamientos de Direceidn General

8. Programar Actividades recreativas, saludas o caminatas
ecol(igicas que permitan el aprovechamiento del tiempo libre

Q. asesorar y orientar a los aprendices en la solucion de
problemas, solicitudes y actividades de bienestar

10, Realizar seguimiente a los comités académicos y participar
de los mismos

11. Planear y gjecutar actividades, proyects o programas de
acuerdo a los componentes estratégicos de Bienestar al
aprendiz (salud, cultura, deporte, liderazgo, responsabilidad
social, competencias bdsicas, equidad e igualdad de
oportunidades, habilidades socio-emocionales y convivencia)
12. Programa vy ejecutar talleres, concursos, eventos e
intervenciones grupales que permitan potencializar las
habilidades para la vida, [a creatividad y el desarrolio integrat
del ser humano

13, Planear y ejecutar proyectos y acciones psicosociales que
permitan la disminucion de la desercién, el logro educativo v el
crecimiento personzl e integral del aprendiz

14, Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual.

10. Apoyar el Sistema Nacional de Liderazgo.

11. Ejecutar ¢l programa Sena Familiz

12.Desarrollar el proyecte de responsabilidad social con
poblacién vulnerable que abarque nifios, familias vy
adolescentes para el fortalecimiento de habilidades socigles —
emprendimiento social

13. liealizar procesos de seleccién y adjudicacién que apoyos
de sostenimiento, verificacion de pagos y requisitos

14. Realizar asesorlas psicolégicas 2 los aprendices e
instructores

16. Realizar intervenciones psicosociales a nivel grupal

16. informar oportunamente a la subdireccidn del centro los
asuntos espectales que lo amerite parz la buena marcha de la
institucion

18. Asistir a reuniones y comiiés para el fortalecimiento del
area

19. Participar en la programacién y ejecucién del procesc de
induccidn de aprendices de fermacion titulada

Ministerio de Trabajo
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N° del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Valor Mensual:

Valor:

Fecha Final:

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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20. Coordinar a los meni‘ores y aprendices beneficios de apoyo
de sostenimiento para el cumplimiento de sus horas

21. Las demds que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

602 de enerc 20 de 2015

Prestacién de servicios personales como apoyo al grupo de
bienestar para implementar las acciones de fomento al
bienestar y liderazgo de los aprendices del Centro, fortaleciendo
fa dimensién psicoactiva. :

Enero 22 de 2015

El plazo de la ejecucion del presente contrato es de Once (11)
meses,

Tres Millones Ciento Cchenta y Un Mil Quinientos Ochenta y
Tres Pesos ($3.181.583)

El valor de! presente contrato es de Treinta y T _atro Millones
Novecientos Noventa y Siete Mil Cuatrocientos Trece Pesos
($34.997.413)

Diciembre 31 de 2015

1. Cumplir con el objeto contractual pactado v en los lugares
que el SENA indique.

2. Liderar el area de Bienestar al aprendiz

3. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia.

4, Desarrollar [as actividades de acuardo con el Plan de accion
definido por el Centro para la vigencia 2015.

5. Repertar la infortmacién requerida dentro del procese de
planeacién y mejora continua.

6. Presentar mensualmente los informes estadisticos v de
actividades inherentes al objeto contractual.

7. Desarrollar acciones de fomento de la capacidad de
relacionarse y comunicarse, desarrollar el sentido de
pertenencia y compromiso institucional para fortaleger las
relaciones humanas.

8. Promocién de entornos saludables y aprovechamiento del
tiempo libre (en articulacién con las dreas de recreacién vy
deporte y arte y cultura).

8. Apoyar el Sistema Nacional de Liderazgo,

10. Ejecutar el programa Sena Familia

11.Desarrollar el proyecto de responsabilidad social con
poblacién  vulnerable que abarque nifics, familias vy
adolescentes para el fortalecimiento de habilidades sociales —
emprendimiento social

12. Atender oportunamente los al supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan respecto del contrato y
enfregar informes que se soliciten de acuerdo con el objeto
pactado.

13. Planear, ejecutar proyectos y acciones psicosociales que
permitan la disminucién de la desercién, el logro educativo y el
crecimiento personal e integral del aprendiz

14. Realizar seguimiento al cumplimiento de metas e
indicadores contemplades en el plan de accién de Bienestar

18. Programar Actividades recreativas, salidas ¢ caminatas
ecoldgicas que permitan el aprovechamiento del tiempo libre
16. asesorar y orientar g los aprendices en la solucién de
problemas, solicitudes y actividades de bienestar

17. Realizar seguimiento a los comités académicos y participar
de los mismos
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18. Planear y ejecutar actividades, proyecto o programas de
acuerdo a los componentes estratégicos de Bienestar af
aprendiz (salud, cultura, deporte, liderazgo, responsabilidad
social, competencias bdsicas, equidad e igualdad de
oportunidades, habilidades socio-emecionales y convivencia)
19. Programa y ejecutar talleres, concursos, evenios e
intervenciones grupales que permitan potencializar las
habilidades para la vida, la creatividad y el desarrollo integral
del ser humano .
20. Planear y ejecutar proyectos y acciones psicosociales que
permitan [a disminucién de 1a desercién, el logro educativo vy el
crecimiento personal e integral del aprendiz
21. Realizar proceses de seleceion vy adjudicacidon que apoyos
de sostenimiento, verificacién de pagos y requisitos
22, Realizar asesorlas psicoldgicas a los aprendices e
instriictores
23. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada
24. Asistir & reuniones y comités para el fortalecimiento del
area
25. las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractuat

Adicién y pirorroga al contrato de prestacion de servicios personales No. 602 de enero

20 de 2015:
Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién: E!
Valor:
Fecha Final:

N° dej Contrato:

Objeto:

Fecha de Imicio:

Términe de Ejecucion:
Valor Mensual:
Valor:

Fecha Final:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Diciembre 23 de 2015

plazo de la ejecucion del presente contrato es de Nueve (9)
dias.

El valor a adicionar al presente contrato es de Un Milén
Cincuenta y Nueve Mil Novecientos Cuarenta y Cinco Pesos
($1.059.945)

Diciembre 31 de 2015
211 de enero 15 de 2014

Prestacion de servicios personales como apoyo al gnupo de
bienestar para implementar las acciones de fomento al
bienestar y liderazgo de los aprendices del Centro fortaleciendo
la dirnension psicoafectiva.

Enero 17 de 2014

El plazo de la ejecucion del presente contrato es de Once (11)
meses. :

Tres Millones Cchenta y Ocho Mil Novecientos Dieciséis Pesos
($3.088.916)

E! valor del presente confrato es de Treinta y Tres Millones
Novecientos Setenta y Ocho Mil Setenta y Seis Pesos
{$33.978.076)

Diciernbre 30 de 2014

1. Cumplir con el objeto contractual pactado y en los lugares
que el SENA indique.

2. Liderar el drea de Bienestar al aprendiz

3. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia.

4, Desarrolizr las actividades de acuerdo con el Plan de accién
defirido por 8! Centro para la vigencia 2014.
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5. Reportar la informacion requerida dentro del proceso de
planeacién y mejera continua,
8. Presentar mensuaimente los Informes estadisticos v de
actividades inherentes al objefo contractual.
7. Desamrollar las acciones de promocién y prevencidn de fa
salud mental de los aprendices del Centro.
3. Promocion de entornos saludables y aprovechamiento del
tiempo libre {en ariculacién con las &reas de recreacidn y
deporte y arte y cultura).
9, Apovar el Sistema Nacional de Liderazgo.
10. Ejecutar ei programa Sena Familia
11.Desarrollar el proyectc de responsabilidad social con
poblacién  vulnerable .que abarque nifios, familias vy
adolescentes para el fortalecimiento de habilidades sociales —
emprendimiento sociai
12. Atender oportunamente l0s al supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan respecto del contrato y
entregar informes que se scliciten de acuerdo con el objeto
pactado.
13. Planear, ejecutar proyectos y acciones psicosociales que
permitan la disminucidn de la desercidn, el logro educative vy el
crecimiento personal e integral del aprendiz
14. Realizar seguimiento al cumplimiento de metas e
indicadores contemplados en el plan de accién de Bienestar
18, Programar Actividades recreativas, salidas o caminatas
ecoldgicas que permitan el aprovechamiente del tiempo libre
16. asesorar y orientar 2 los aprendices en la solucidn de
problemas, solicitudes y actividades de bienestar
17. Realizar seguimiento a los comités académicos y participar
de los mismos :
18. Planear y gjecutar actividades, proyectc © programas de
acuerde a los componentes estratégicos de Bienestar al
aprendiz (salud, cultura, deporte, liderazgo, responsabilidad
social, competencias bésicas, equidad e igualdad de
oportunidades, habilidades socio-emocionales y convivencia)
19. Programa y ejecutar talieres, concursos, eventos e
intervenciones grupales que permitan potencializar las
habilidades para la vida, la creatividad y el desarrollo integral
del ser humano
20. Planear y ejecutar proyectos y acgiones psicosociales que
permitan la disminucién de la desercion, €l logro educativo y el
crecimiento personal e integral del aprendiz
21. Realizar procesos de seleccién y adjudicacién que apoyos
de sostenimiento, verificacién de pagos y requisitos
22, Realizar asesorfas psicolégicas a los aprendices e
instructores
23. Pariicipar en la programacién y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada
24. Asistir a reuniones y comités para el fortalecimiento del
area
25. Las demas que se hagan necesaras para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Adicidn y prorrogz al contrato de prestacion de servicios personales No. 211 de enero

15 de 2014
Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Valor:

Fecha Final:

diciembre 18 de 2014

El plazo de la ejecucién del presente contrato es de Quince (15)
dias.

El valor a2 adicionar al presente contratc es de Un Millén
Quinientos Cuarentz y Cuatro Mil Cuatrocientos Cincuenta vy
Ocho Pesos ($1.544.458)

Diciembre 30 de 2014

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia — Centro de Disefo y Manufactura del Cuero

Calle 63 # 588 - 03 — PEX: 5149290 - Itagli, Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270




N¢ del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Valor Mensual:

Valor:

Fecha Final:

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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1706 de enerc 21 de 2013

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para
Apoyar las actividades del Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz e implementar estrategias de promocién de salud
mental en el Centro.

Enero 22 de 2013

El plazo de la gjecucion del presente contrato es de Cnce (11)
meses y Nueve (9) dias.

Dos Millones Seiscientos Ochenta y Ocho Mil Setecientos Doce
Pesos ($2.688.712)

El valor del presente contrato es de Treinta Millohes
Trescientos Ochenta y Dos Mil Cuatrocientos Cuarenta y Seis
Pesos ($30.382.4486)

Diciembre 31 de 2013

1. Cumplir con el objeto contractual pactado vy en los lugares
gue el SENA indique

2. Liderar el area de Bienestar al aprendiz .

3. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profe sionalismo vy eficiencia.

4. Desarrollar las actividades de acuerdo con el Plan de accidn
definido por el Centro para la vigencia 2013.

5. Reportar la informacién requerida dentro del proceso de
planeacién y mejora continua.

6. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto confractual.

7. Desarrollar las accicnes de promocién y prevencién de salud
mental v fisica.

8. Promocién de entornos saludables y aprovechamiento del
tiempo [ibre {en articulacién con las 4reas de recreacion y
deporte y arte v cultura).

8. Apoyar el Sisterna Nacional de Liderazgo.

10. Ejecutar el programa Sena Familia

11. Desarrollar el proyecto de responsabilidad social con
poblacién vulnerable que abarque nifios, familias, adolescentes
para el fortalecimiento de habilidades sociales -
emprendimiento social

12. Atender oportunarmente [¢s al supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan respecto del confrato vy
entregar informes que se soliciten de acuerdo con el ohjeto
pactadoe.

13. Planear, ejecutar proyectos y acciones psicosociales que
permitan la disminucidn de la desercidn, el logro educativo y el
crecimiento personal e integral def aprendiz

14. Realizar seguimiento al cumplimiente de metas e
indicadores contemplados en el plan de accion de Bienestar

18. Programar Actividades recteativas, salidas o caminatas
ecoldgicas que permitan el aprovechamiento del tiempo libre
16. asesorar y orientar a los aprendices en la solucidn de
problemas, solicitudes y actividades de bienestar

17. Realizar seguimiento a los comités académicos y participar
de los mismos

18. Planear y ejecutar actividades, provecto o programas de
acuerdo a los componentes estratégicos de Bienestar al
aprendiz (salud, cultura, deporte, liderazgo, responsabilidad
social, competencias basicas, equidad e igualdad de
oportunidades, habllidades socio-emecionales v convivencia)
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N° del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Valor Mensual:

Valor:

Fecha Final:

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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19. Programa y ejecutar talleres, concursos, eventos e
intervenciones grupales Que permitan potencializar las
habilidades para [a vida, la creatividad y el desarrollo integral
del ser humano
20. Planear y ejecutar proyectos y acciones psicosociales que
permitan la disminucién de la desercién, el logro educative y el
crecimiento personal e integral del aprendiz
21. Realizar procesos de seleccidn y adjudicacion que apoyos
de sostenimiento, verificacién de pagos y requisitos
22. Reslizar asesorias psicoldgicas a los aprendices e
instructores
23. Participar en la programacién y ejecucion del procesc de
induccidn de aprendices de formacidn fitulada
24. Asistir a reunicnes y comités para el fortalecimiento del
area
25. lLas demas gue se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

108 de Julio 3 de 2012

Prestacion de servicios personales come Psicdloga para el
apoyo de actividades lidico-educativas tendientes a mejorar la
calidad de vida de los aprendices dei Centro vy la ejecucién del
Plan de Bienestar al aprendiz.

Julio 6 de 2012

El plazo de la ejecucion del presente contrato es de Cinco (5)
meses y Veintilin (21) dias.

Dos Millones Seiscientos Mil Pesos ($2.600.000)

El valor del presente contrato es de Catorce Millones
Cchocientos Veinte Mil Pesos ($14.820.000)

Diciembre 25 de 2012

1. Cumplir con el objeto contractual pactado vy en los lugares
que el SENA indique.

2. Prestar los servicios con senedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia.

3. liderar Bienestar al aprendiz e implementar actividades
deportivas, recreativas, culturales, de salud fisica y mental,
convivencia, habilidades sociales y liderazgo

4, Planear y ejecutar el prograrma Sena familia

S, Ejecutar el proyecto de responsabilidad social en diferente
comunas con niflos, adolescentes, familias o ancianocs en
condicién de vulnerabilidad

8. Presentar mensuaimente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual.

7. Orientar y asesorar a los aprendices segtin las necesidades
detectadas en los comités de evaluacién y seguimiento a los
instructores de los diferentes programas que imparte el Centro
de Formacién.

8. Desamoliar las actividades de acuerdo con los planes vy
programas de Bienestar adoptados por la Institucién,

8. Programar los comilés de evaluacién y seguimiento de
conformidad con los lineamientos v el calendario de formacién
institucional.

10. Participar en los comités ordinarics y extracrdinarios que se
programen para los aprendices de] Centro de Formacion.

11. Informar 2 los aprendices acerca de los programas y
aclividades definidas en el plan de bienestar del centro de
formacidn. :

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia — Centro de Disefio y Manufacturz del Cuere

Calle 63 # 588 - 03 — PBX: 5148290 - [taglil, Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270




N° del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Términe de Ejecucién:

Valor Mensual:

Valor:

Fecha Final:

OCbligaciones Especfficas
del Contrato:
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12. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induceion de aprendices de formacion titulada.
13. Realizar la programacién y seguimiento del plan de
bieriestar definido por el Centro de formacién.
14. Reportar la informacién requerida dentro del proceso de
planeacion y mejora continua,
15. Desarrollar las acciones de promocion y prevencién de
salud mental y fisica.
18. Promocién de entornos saludables y aprovechamiento del
tiempo libre (en articulacién con las &reas de recreacion y
deporte y arte y cultura).
21. Planear, ejecutar proyectos y acciones psicosociales que
permitan la disminucién de la desercidn, el togro educativo y el
crecimiento personal e integral del aprendiz
14. Realizar seguimiento al cumplimiento de metas e
indicidores contemplados en el plan de aceion de Bienestar
15. Realizar procesos de seleccion y adjudicacion que apoyos
de sostenimiento, verificacion de pagos y requisitos
16. Realizar asesorias psicologicas a los aprendices e
instructores
17. Realizar intervenciones psicosociales a nivel grupal
18. Asistir a reuniones y comiités para el fortalecimiernto del
drea
19. las demas que se hagan necesarias para el cabal
curnplimiente def objeto contractual

066 de febrero 17 de 2012

Prestacion de servicios de caracter temporal para & apoyo de
actividades |Gdico-educativas tendientes a mejorar [ calidad de
vida de ios aprendices del Centro v la ejecucion del Plan de
Bienestar al Aprendiz del Centro.

Febrero 21 de 2012

El plazo de [a ejecucion del presente contrato es de Cuatro {4)
meses vy Nueve (9) dias.

Dos Millones Seiscientos Mit Pesos ($2.600.000)

El valor del presente contrato es de Once Millones Ciento
Ochenta Mil Pesos ($11.180.000)

Junio 29 de 2012

1. Cumnplir con el objeto contractual pactado y en los lugares
que el SENA indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia,

3. liderar Bienestar al aprendiz & implementar adtividades
deportivas, recreativas, culturales, de salud fisica y mental,
convivencia, habilidades sociales v liderazgo

4. Planear y ejecutar el programa Sena familia

5. Ejecutar el proyecto de responsabilidad social en diferentes
comunas con nifios, adolescentes, familias o ancianocs en
condicién de vulnerabilidad

6. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual.

7. Orientar y asesorar a los aprendices seglin las necesidades
detectadas en los camités de evaluacion vy seguimiento a los
instructores de los diferentes programas que imparte el Centro
de Formacion.

8. Desarrollar las actividades de acuerde con los planes y
programas de Bienestar adoptados por [a Institucion.
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N° del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:
Valor Mensual:

Valor:

Fecha Final:

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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9. Programar los comités de evaluacion y seguimiento de
conformidad con los lineamientos y el calendario de formacién
institucional.
10. Participar en los comités ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices del Centro de Formacién.,
11. Informar a ios aprendices acerca de los programas y
actividades definidas en el plan de bienestar del centro de
formagcion,
12, Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada.
13. Realizar la programacién y seguimiento def plan de
bienestar definido por el Centro de forrnacién.
14, Reportar la informacion requerida dentre del proceso de
planeacién y mejora contiqua.
15. Desarrollar las acciones de promocién y prevencién de
salud mentai y fisica.
16. Promocién de entomos saludables y aprovechamiento del
tiempo fibre (en articulacién con las 4reas de recreacién vy
deporte y arte y cultura).
21. Planear, ejecutar proyectos y acciones psicosociales que
permitan la disminucidn de la desercién, el legro educativo v el
crecimiento personal e integral del aprendiz
14. Realizar seguimientc al cumplimiento de metas e
indicadores contemplados en el plan de accién de Bienestar
15. Realizar procesos de seleccion y adjudicacién gque apoyos
de sostenimiento, verificacion de pagos vy requisitos )
16. Realizar asesorias psicolégicas a los aprendices e
instructores
17. Realizar intervenciones psicosociales a nivel grupal
18. Asistir a reuniones y comités para el fortalecimiento del
drea
18. Las demés que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento dei objeto contractual

141 de julio 12 de 2011

Prestacion de Servicios Personales como Psicélogo para el
mejoramiento de la calidad de vida de los aprendices,
fortaleciendo su dimension humana y ética mediante
actividades ladico-educativas en todos los municipios donde el
Centro imparta formacion.

Jufio 12 de 2011

El plazo de la ejecucidn def presente contrato es de Cinco (5)
meses Y Veinte (20) dias.

Dos Millones Ochocientos -Ochenta y Cuatro Mil Pesos
($2.884.000)

El valor del presente contrato es de Dieciséis Millones
Cuatrocientos Ocho Mil Treinta y Ocho Pesos ($16.408.038)

Diciembre 30 de 2011

1. Cumplir con el objeto contractual pactado y en los lugares
que el SENA indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia.

3. liderar Bienestar al aprendiz e implementar actividades
deportivas, recreativas, culturales, de salud fisica y mental,
convivencia, habilidades < ociales y liderazgo

4. Planear y ejecutar el programa Sena familia
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N@del Contrato:

Qbjeto:

Fecha de Inicio;

Término de Ejecucion:

Vzlor Mensual:

Valor:
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S. Ejecutar el proyecte de responsabilidad social en diferentes
comunas con niftos, adolescentes, familias o ancianos en
condicién de vulnerabilidad
6. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual.
7. Orientar v asesorar a los aprendices segtin 1as necesidades
detectadas en los comités de evaluacidn y seguimiento 2 los
instructores de los diferentes programias que imparte el Centro
de Formacién.
8. Desarrcllar las actividades de acuerdo con los planes vy
programas de Bienestar adoptados por la Institucién.
9. Programar les comités de evaluacién y seguimientc de
conformidad con los lineamientos v el calendario de formacién
institucional.
10. Participar en los comités ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices del Centro de Formacién.
11. Informar a los aprendices acerca de los programas vy
actividades definidas en el plan de bienestar del centro de
formacion.
12. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada,
13. Realizar la programacién y seguimiento del plan de
bienestar definido por el Centro de formacion.
14. Reportar la Informacion requerida dentro del proceso de
planeacion y mejora continua.
15. Desamollar las acciones de promocion y prevencién de
salud mental y fisica.
18. NMromocidn de entornos saludables v aprovechamiento del
tiempo libre {en ariculacién con las éreas de recreacidn y
deporte y arte y cultura).
21, Planear, ¢jecutar proyectos y acciones psicosociales que
permitan la disminucidon de la desercion, el logro educativo y el
crecirniento personal e integral del aprendiz
14. Realizar seguimiento al cumplimiento de metas e
indicadores conternplados en el plan de accidn de Bienestar
15. Realizar procesos de seleccion y adiudicacién que apoyos
de sostenimiento, verificacién de pages y requisitos
18. Realizar asesofias psicologicas a los aprendices e
instructores
17. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada
18. Asistir 2 reuniones vy comités para el fortalecimiento del
drea
19. Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

074 de febrero 15 de 2011

Prestacidén de servicios Personales .como Psicbloge para el
mejoramiento de la calidad de vida de los aprendices,
fortaleciendo su  dimensitn humana y ética mediante
actividades lGdico-educativas en todos los municipios donde &l
Centro imparta formacion.

" Febrero 16 de 2011

El ptazo de Ia ejecucién del presente contrato es de Cuatro (4)
meses y Quince (15) dias

Dos Milones Ochocientos Ochenta y Cuatro Mil Pesos
($2.884.000)

El valor del presente contrate es de Trece Millones Veintinueve
Mii Novecientos Doce Pesos ($13.028.612)
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Fecha Final:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

N° del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

g
 SEMNA

N

ANTIOQUIA
Junio 8 de 2011

1. Presentar al centro de formacién a la suscripcion del contrato
los siguientes docurnentos:

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia.

3. liderar Bienestar al aprendiz e implementar actividades
deportivas, recreativas, culturzles, de salud fisica y mental,
convivencia, habilidades sociales y liderazgo

4. Planezr y ejecutar el programa Sena familia

5. Ejecutar el proyecto de responsabilidad social en diferentes
comunas c¢on nifios, adolescentes, familias o ancianos en
condicidn de vulnerabilidad

6. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual.

7. Orientar y asesorar a los aprendices segiin las necesidades
detectadas en los comités de evaluacién y seguimiento a los
instructores de los diferentes programas que imparte el Centro
de Formacion.

8. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes y
programas de Bienestar adoptados por la Institucion.

9. Programar ios comités de evaluacién y seguimiento de
conformidad con los lineamientos y el calendario de formacién
institucional,

10. Participar en los comités ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices del Centro de Formacion.

11. Informar a los aprendices acerca de los programas y
actividades definidas en el plan de bienestar del centro de
formacion.

12. Participar en la programacién y ejecucion del process de
induccién de aprendices de formacién titutada.

13. Realizar la programacién y seguimiento dei plan de
bienestar definido por el Centro de formacién.

14, Reportar la informacién requerida dentro del proceso de
planeacién y mejora continua.

15. Desarrollar las acciones de promocién y prevencién de
salud mental y fisica.

16. Promocién de entornos saludables y aprovechamiento del
tiempo libre (en articulacién con las &reas de recreacién y
deporte y arte y cultura),

21. Planear, ejecutar proyectos y acciones psicosociales que
permitan la disminucién de la desercién, el logro educativo vy el
crecimiento personal e integral del aprendiz

14. Realizar seguimiento al cumplimiento de metas e
indicadores contemplados en el plan de accién de Bienestar

18. Realizar procesos de seleccidn y adjudicacién que apoyos
de sostenimiento, verificacién de pagos y requisitos

18. Realizar asesorlas psicoldgicas a los aprendices e
instructores

17. Parficipar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices -{e formacion titulada

18. Asistir 2 reuniones y comités para el fortalecimiento del
area

18. Las demds que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Cesidn 029 de enero 22 de 2010
Prestacién de servicios personales como Psicologa para el
fortalecimiento de fa dimensién humana de los aprendices del

Centro.

Septiembre 10 de 2010

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia — Centro de Disefio y Manufactura del Cuero

Calle 63 # 58B - 03 — PBX: 5149290 — Itagii, Anticquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270




Término de Ejecucién:

Valor Mensual:

Valor:

Fecha Final:

Gbligaciones Especificas
del Contrato:

N° del Contrato:

Objeto:

@
S ETVE

A

ANTIOQUIA
El plazo de Ia ejecucion del presente contrato es de Cinco (5)
meses y Seis {6) dias.

Dos Millones Seiscientos Mil Pesos ($2.600.000)

Ei valor del presente contrato es de Trece Millones Quinientos
Setenta y Un Mil Seiscientos Veintitrés Pesos ($13.571.623)

Febrero 14 de 2011

1. Cumplir con el Objeto del contrato descrito en las clasulas y
en los horarios y lugares que indigue & SENA:

2. Liderar & 4rea de Bienestar al aprendiz

3. Ofertar, divuigar los programas Bienestar al aprendiz para
legrar la participacion de la comunidad

3. Realizar actividades de promocién de la salud mental y
fortalecimiento de habilidades para ka vida

4. Prestar los servicios con seriedad, responsabiiidad,
profesionalidad y eficiencia.

5. Proporcionar asesoria psicoldgica a los aprendices

6. Realizar acciones con [as familias para prevenir [a desercion
7. realizar informes de seguimiento y cumplimiento al Plan de
bienestar

8. Realizar la adjudicacidn de apoyos de sostenimiento y la
gestion de pagos

8. Ejecutar acciones para logra la permanencia de los
aprendices y el ingreso al mundo iaboral

8. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induceidn de aprendices de formacién titulada

10. Ejecutar en poblacién vulnerable el programa de
responsabilidad social con niflos y familias para el
fortalecimiento de competencias social y emprendimiento.

030 de enero 22 de 2010
Prestacidn de servicios Profesional de psicologla para el

desarrollo de actividades Administrativas, en el proceso de
apoyo, ingreso y seleccién  atendiendo  aprendices

- pertenecientes al programa de ampliacién de cobertura plan

Fecha de [nicio:

Término de Ejecucidn:

Valor Mensual:

Valor:

Fecha Final:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

250.000 matriculados en Medeilin ¥ su zona metropolitana,
Enero 26 de 2010

El plazo de la ejecucién del presente contrato es de Cinco (5)
meses y Quince (15) dias.

Dos Milones Doscientos Ochenta y Ocho Mil Pesos
($2.288.000)

El valor del presente contrato es de Doce Millones Seiscientos -
Treinta y Cuatro Mil Trescientos Treinta y Seis Pesos
{$12.634.336)

Septiembre & de 2010

1. Cumplir &l objeto del contrato descrito en las clausulas y en
los horario y lugares que el SENA lo indique

2. Ofertar los programas de formacién y Bienestar al aprendiz
para lograr la participacién de la comunidad

3. Realizar actividades de promocidén de la salud mental y
fortalecimiento de habilidades para 1a vida

4, Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesicnalidad y eficiencia,

5. Froporcionar asesoria psicoldgica a los aprendices

6. Realizar acciones con las familias para prevenir l2 desercién

Ministerie de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Anticquia — Centro de Disefio y Manufactura del Cuero

Calle 63 # 58B - 03 — PBX: 5149290 — [tagli, Anticquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270



N? del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Valor Mensual:

Valor:

Fecha Final:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

B
SERLA

N

ANTIOQUIA
7. Apoyar la ejecucién del Plan de bienestar al aprendiz
8. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
8. Ejecutar acciones para logra la pemanencia de los
aprendices y el ingreso al mundo laboral
10. Participar en la programaciéon y ejegucién del proceso de
induccién de aprendices de formacién titulada

163 de octubre 30 de 2009

Prestacign de servicios personales como Profesional de
psicologia para la Gestién Administrativa en el Desarrollo del
Plan 250 mil

Noviembre 4 de 2009

El plazo de [a ejecucion del presente contrato es de Un (1) mes
y Quince (15) dias. '

Dos Millones Trescientos Sesenta y Cinco Mil Pesos
($2.365.000)

El valor del presente contrato es de Tres Millones Quinientos
Sesenta y Un Mil Seiscientos Noventa Pesos ($3.561.690)

Diciembre 29 de 2009

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas
primera y segunda en los horarios vy lugares que el SENA
indique

2. Ofertar los programas de formacién y Bienestar al aprendiz
para lograr la participacién de la comunidad

3. Realizar actividades de promocién de la salud mental y
fortalecimiento de habilidades para la vida

4. Prestar los servicios con seriedad, responsabifidad,
profesionalidad y eficiencia.

5. Proporcionar asesorfa psicolégica a los aprendices

6. Realizar acciones con las familias para prevenir la desercion
7. Apoyar la ejecucién del Plan de bienestar al aprendiz

8. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

8. Ejecutar acciones para logra la permanencia de los
aprendices y el ingreso al mundo laboral

10. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacién titulada.

Nota: Estos Contratos no constituyen relacién laboral ni prestaciones sociales entre el
Contratista y el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, de conformidad con lo dispuesto en
el Numeral 3 del artfculo 32 de la Ley 80 de 1993,

Se expide en la ciudad de Itaghi, a solicitud de la interesada, a ios veintiuno (21) dlas del

mes de diciembre de 2018,

\_'_,1.

JORGE CASTRS CORRALES

Revisd: Luis Fernando Veldsquez 43160

Revigé: Sol Vasgquez IP 43174

Sl este certificado presenta tachones y/o enmendaduras carecers de valldez

Ministerio de Trabajo
SERVICIC NACIONAIL DE APRENDIZAIE

Regional Antioquia — Centro de Disefio y Manufactura del Cuero

Calle 63 # 58B - 03 ~ PBX: 5149290 - ltaglil, Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270
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Cedisalud
T EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

$012334492.2
LS0. RES. N* 23820 del Certificado de aptitud: 44005934-260477

Y

Fecha y Lugar:  8/03/2024 MEDELLIN Tipo de Examn: GRESO
Paciente: DIANA MARIA RIVERQS MUNERA Identificacién: 44005934
Género FEMENING Edad; 39 Teléfono 3013669928 . Movil:
F.?tado Civils SOLTERO(A) ' . Cargo: PSICOLOGO (A)
Direcclén CR 50 A 57 51 . EPS: SURAMERICANA.
Empresa .  PARTICULAR- T Escolaridad: ESPECTALIZACION
: EﬂES_fDE-’QlAGN051’99_‘LABQBAF‘-RWE££LZ£Q.Q§;;£;
L NORMAL, ADECUADA PARA EL CARGO; 3, CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO

AUDTOMETRIA TAMIZ CAPACIDAD AUDITIVA ACTUAL
DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN AMBIENTES CON RUIDC SEGUN GUIAS DE MANEJO DE LA EMPRESA,
TAMIZAIE VISUAL . ALTERACION PARA VISION PROXIMAY LEIOS SEVERA SIN CORRECCION QUE NO INTERFIERE CON S CAPACIDAD PARA DESEMPERAR
Fi. CARGO W50 DE CORRECCION SEGUN ACTIVIDADES PROPIAS DE SU LABOR
EXAMEN MEDICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR " PARA DEFINIR £1. CONCEPTO DE AFTITUD LABORAL, SE REALTZO EXAMEN MEDICQ QCUPACIONAL CON ENFASIS EN SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, SE HAN TENIDG EN CUENTA TODOS LOS SEGMENTOS CORPORALES, SE EMITIERON OBESERVACIONES SEGUN {Fe3

HALLAZGOS PRESENTES AL MOMENTQ DE LA ATENCION POR EL MEDICO ESPECIALISTA EN SST.
ECIALISTA(S) EN CASO DE QUE 5E PRESENTEN.

ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA LAS OBSERVACIONES EMITIDAS POR EL {L0S) ESP!

SE RECOMIENDA EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN CORRESPONDAN, AL CARGO Y/O LABOR DEL EMPLEADO,

REALTZAR PALISAS ACTIVAS SEGUN PROGRAMA DE LA EMPRESA, ADOPTAR ADECUADA HIGIENE POSTURAL, HABITOS DE VIDA .
"REALIZAR, REPORTE OPORTUNO ACCIDENTES O EVENTOS DURANTE LA

SALUDABLE, INDUCCTONES PROPIAS PARA EL, CARGO A REA
JORNADA DE TRABASD.. ACTUALMENTE NG PRESENTA ALTERACIONES OSTEQMUSCULARES SUCEPTIBLES DE COMPLICACION DURANTE
EL DESEMPEND DEL CARGQ, SEGUN LA EVALUACION REALTZADA EN LOS DIFERENTES SEGMENTOS CORPORALES {EXTREMIDADES
SUPERIOR&,INFERIORES,COLUMNA‘VERTEBRAL). ACTUALMENTE NO P
COMPLICACION DURANTE EL DESEMPERO DEL CARGC, SEGUN LA EVALUACION REALIZADA EN LOS DIFERENTES SEGMENTDS
CORPORALES (EXTREMIDADES SUPERIORES,INFERIGRES,COLUMNA VERTEBRAL), RECOMENCAMOS REALIZAR ACTIVIDADES LABORALES
ADOPTANDO UNA ADECUADA POSTURA EN TODOS LOS SEGMENTOS CORPORALES, DURANTE LA EJECUCION DE LA LABOR EVITAR
ACCTONES IMPRUDENTES QUE PONGAN EN RIESGO SU INTEGRIDAD FISICA O MENTAL., USQ DE LENTES O GAFAS DE CORRECCION
VISUAL SEGUN INDICACIONES EVALUACION VISUAL PARA SU JORNADA LABORAL ' T

"CONCEPTO DEAPTITUDLABORAL . .
SN RESTRICCIONES PARA DESEMPERAR LABOR.

PUEDE DESEMPENAR EL CARGO CON REC(SMENDACIONES.

DESEMPENAR EL CARGO, USO DE LENTES O GAFAS DE

Shseraciones: RECOMENDACIONES VISUALES QUE EN EL T STIENTO NG LMITAN SU CAPAGIDAD PARA
SEGUN EVALUACION VISUAL: & o

CORRECCION PARA LABORES DE PRECISION

RECOMENDAGIONES PARA EL CARGQ: ~ REPORTAR GPORTUNAMENTE CUALQUIER INCIDENDE O ACCICENTE QUE SE PRESENTE DURANTE LA REALIZACION DE SUS LABORES,
CONSERVE POSTURAS ERGONOMICAS QUE PERMITAN PREVENIR ACCIDENTES, MOLESTIAS ¥ LESIONES ORIGINADOS POR MALAS POSTURAS, TENER EN CUENTA: AJUSTAR LA ALTURA
BE LA SILLA Y DEL MONITOR MANTENIENDOLO A MINIMO 6 C DE DISTANGLA ¥ JUSTO ENFRENTE DE NOSOTROS; EL TECLADD ¥ EL RATON DEBEN ESTAR AL ALGANCE Y CON ESPACIO
SLIFICIENTE PARA MANIPULAGION COMODA; APOYAR LOS PIES TOTALMENTE EN EL SUELD O UTILIZAR REPOSAPIES; APOYAR TOTALMENTE LA ESPALDA EN EL RESPALDO DE LA SILLA
SINIIZAR LOS REFLEJOS PARA EVITAR LA FATIGA VISUAL, ASISTA 2 GAPACITACIONES Y/O FORMACICNES DE LA EMPRESA. INFORME EL DESCONOCIMIENTG DE ALGUNA TAREA O
PROGRAMA INFORMATICO, DEDICAR TIEMPO PARA FRVILIARIZARSE CON LAS HERRAMIENTAS DE TRABAIC; REALICE PAUSAS ACTIVAS ESTIRAMIENTO, COLUMNA, EXTREMIDADES
GUPERIORES E INFERIOES Y DJCS, SEGUN PROGRAMA DE PAUSA ENLAEMPRESA. o ‘

NOTA ACLARATORIA
y Protecsién Soclal de Antloquia, 13 historis clinlca ocupacional del trabajadar
oy

De acuerda con I circutar No. 000543 del 15 de Septiembre de 2014 dela Secretarla Scecional de Salud
Gnicamente puede ser conccida por tercercs previa autorizacién del paciente o en los casos previztos por I ley. En ningiin caso, € empleador puede tener » dicho d

Tondiciones, Factores, Agentes Asociados - _Permanente

HO : :
ema de ;gﬂgﬂ?m‘l&ﬁmﬂgﬂ‘mﬂ §£§1§¥§!:.;Q,EL‘ZH.EE,.T?HLS!,E.,..EEEH?J!Si

U$O DE LENTES O GAFAS DE CORRECCION VISUAL SEGUN PRESCRIPCION PPy

VISUAL
EN JORNADA LABORAL, ACTUALIZAR FORMULA ANUALMENTES, USO DE
GAFAS DE PROTECCION OCULAR EN AMBIENTE LABORAL SEGUN SE

REQUIERA. 3
Informacién de Remisiones.
O REFRACTIVO QUE REQUIERE CORRECCION VISUAL..

e

OPTOMETRIA PRESENTA TRASTORN

Cate 31 N 43-50 San Disgo PBX; 4448804 Correo sleconico; atsnclonalusuarioffeadisalud.com Madelln - Ant ﬁ‘na
. Impreso por Scftwars SIMEDK - Satud Laboral - www.sigatida.com.co
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o ' __Recomendaciones al Emploador

O R R e Y N K MM 1S e iy

a e A R 5 i AN

« Raslizar Induccion de acusrdo sl cargo & dessmpefisr,

»Capacltacion y entrenamlento de prevencin de los Hesgo segtn su ocupacltn,

+ Suminlstrar todos los slementos de prolecclon personal requeridos pars ceslizar su trabajo e maners asgure.

;r:"ch:l; al trabajadior an lon sisteman de vigilancis spidemiologica fqus requiers (Commervacton Auditive, Riesgo cardle Iar, Riengo Blom leo, Bloldgico, muncuisr, Paspireions y
SLIAL},

« Evaluar los ssquemas de vacunacién para snfermedades Inmunoprevenibles,

+ Verificar «n o! desarrailo del trabajo que las actvidadas y tareas o realizar no excedan s capacidades flalcas del trabajador,

e e O SO IIENEO Informado del Aspirante o Trabajador - -

Autorizo al doctor{s) abajo lonado(a] & reallzer an mi examen médice y/a paraclinicon ocupaclonsies registrados an eats documents, El (1a) doctor(s) sbajo mencionadols) me he

explicado la naturaleza y ef proposito del sxamen médica y/o paraclinices. Me comprandido y ha tanido fa oportunided de anallzar al proposita, los bemeficios, Ls Interpreteciin, fas

limitaclones y riespok dol examen médico yio paraclinitos scupacionaiss, a partlf de Ia asesoris brindsda antes de s respecilya toms da Is prusbe. Entlenco que 1s resfizaciin Cs estas

prusbas ss voluntaria y gue tuvs |a opedunidad de retirar ml consantimiento en cunlquler momento antes de que ss realizars o 0 los exbownes, Ful informade de Las medides que tomans

14 IPS pars protager |a confidenclalidad de mia resultsdos, Recibl copla de la valorscion méd) oeupacional, Las respuestas dadas por mi en exte examen ssthn A ¥ 30N way

Autorizo a ix {PE pars que suministre a fas porsonas o sntidades contampisdas en u Jeglslacion vigepts, 18 Informacitn registrada e ests documwnto para ef bisn cumpliméento del

programa do salud ocupaclonal v pars las sltuaclonen contemplacas sn fa misma loginlacién, Igusiments para qua remita Is histords cliinica » [ £PS a ja cusl me encuenitia sctualmente

sflllado. Finaiments manifiasto que he iside y comprendido perfectamente lo anterior y que todos fos espacios sn blanco han side compistados ante ml FEMK ¥ GUE I #NCLITIID #N

capacidad de oxpresar mi consentimiento: i

\'
V g / r/% i raee j | &
YEMILETH PATRICIA SUAREZ SANCHEZ \ O LIy
MEDICO ESPECIALISTA SST ‘ ‘ U -
REG 20220112-0102 ,
Médico Especiaiisa en Salud Laboral. Firma y cédufa def Paciente
YEMILETH PATRICIA SUAREZ SANCHEZ DIANA MARIA RIVEROS MUNERA .
\ LIC 20220112-0102 LIC 20220112 44005934 i - .
1Y
. Calio 31 N 43:50 5an Diego PBX: 4445604 Cormoa elactionica: sloncionalusuanogondiasiud.com Medelin - AT, L0 e oo coreco
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MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
NIT 890.983.938-1

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO

LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE GOMEZ PLATA ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que DIANA MARIA RIVEROS MUNERA, identificado@ con cédula de
ciudadania numero 44.005.934, a la fecha se encuentra a PAZ Y SALVO, por

concepto de Impuestos y tasas Municipales, con el Municipio de Gémez Plata
"Antioquia .

Se expide a solicitud del interesado y valido Unicamente para framites de
contratacién con el Municipio de Gémez Plata NIT 890.983.938-1

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN GOMEZ PLATA ANTIOQUIA A LOS UN (01)
DIAS DEL MES DE AGOSTO (08) DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS -2026-.

Alcaldia Municipal Cl 50 N° 49- 49 Parque Principal- Cédigo Postal: 051830
PBX: (604) 862 7522 E-mail: alcaldia@gomezplata-antioquia.gov.co




PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE GOMEZ PLATA —

ANTIOQUIA.

NOMBRE DEL OFERENTE: Diana Riveros
NUMERO DE DOCUMENTO: 44005934

PROFESION: Psicologia

PROPUESTA DE ACTIVIDADES

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios como Psicéloga para realizar acciones de prevencion, atencion,
valoracion, acompafiamiento e intervencién psicolégica en los procesos de
restablecimiento de los derechos de nifios, nifias, adolescentes y sus familias, asi como
de las presuntas victimas de violencia intrafamiliar y/o en el contexto familiar, dentro del
municipio de Gémez Plata, Antioquia. promoviendo la calidad de vida

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Realizar valoraciones psicoldgicas de verificaciones de la Garantia de los
derechos de Nifios, Nifias y adolescentes y familia, que incluya; Firma de
consentimiento informado, Evaluacién de las &reas emocional/afectiva,
cognitiva/adaptativa, lenguaje, sensorio/motriz y Composicién y funcionamiento
familiar, Concepto psicoldgico, Derechos amenazados y vulnerados y Sugerencias
desde el ambito psicoldgico que sean necesarias con caracter especializado o de
apoyo

2. Ejecutar acciones de acompafiamiento y Seguimiento Psicologico Evolutivo a las
sugerencias emitidas en la valoracion psicologica inicial de verificacion y
resultados de la atencion psicoldgica especializada a la que sean remitidos los
NNA. Incluye: Intervenciones y monitoreo de la evolucion del estado de salud
mental y psicolégica dentro de las Diferentes medidas de restablecimiento de
derechos, Preparacién para el egreso o cambio de medida con Enfasis en
restablecimiento de vinculos afectivos, Promocién de pautas de crianza saludables
y Fortalecimiento de relaciones interpersonales y comunicacionales; asi mismo
Apoyo en retorno y adaptacion al medio familiar de origen o la Transicion a medio
institucional o Hogar Sustituto.

3. Emitir informes de Fallo psicolégicos de acuerdo con la solicitud de la Comisaria
de Familia que incluya: Aspectos psicologicos que contribuyan a clarificar las
hipotesis preliminares del concepto inicial y Todas las intervenciones psicolégicas,
actuaciones y hallazgos derivados de la evaluacion psicologica, Registros en la
Historia de Atencién del nifio, nifia y adolescente

4. Realizar valoracién psicoldgica, emocional, cognitiva y conductual a presuntas
victimas de violencia intrafamiliar y/o en el contexto familiar, con el objetivo de



Identificar afecciones emocionales y cognitivas por presunta violencia, Detectar
cuadros sincrénicos y efectos psicolégicos asociados, y Emitir los
correspondientes informes psicoldgicos que cumplan con los estandares técnicos
y metodoldgicos establecidos por el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses. En casos de violencia tipificados en el Articulo 5° de la Ley
2126 de 2021, se efectuara la verificacion de derechos en conformidad con lo
estipulado en la Ley 1098 de 2006 y sus modificaciones.

5. Aplicar la valoracion de riesgo en feminicidio y establecer el nivel de riesgo de
vulneracion de derechos en presuntas victimas afectados por Amenaza o
concrecién de la violencia intrafamiliar y en el Contexto familiar, y Aplicando el
instrumento de valoracién de riesgo para la vida e integridad personal con especial
atencion a la Violencia de género y otras formas de violencia Conforme a las
directrices del Ministerio de Justicia y la Ley 2126 de 2021. Se emitiran los
conceptos técnicos sobre el grado de vulneracion detectado.

6. Efectuar seguimiento psicoldgico a casos de presunta violencia intrafamiliar y/o en
el contexto familiar, con el objetivo de Realizar intervenciones y seguimiento a la
evolucién de la sintomatologia presentada en la valoracion psicolégica, y Emitir
remisiones psicolégicas en caso de ser necesario, Consolidar informacién
relevante para facilitar la toma de decisiones y Supervisar medidas de proteccion
y atenciones implementadas

7. Realizar acompafiamiento, asesoria e intervenciones psicolégica a los
adolescentes remitidos por procesos de responsabilidad Penal para Adolescente,
incluyendo Informes correspondiente con las actuaciones, intervenciones y
seguimientos desde el area de psicologia

8. Participar de eventos, asistencias técnicas, reuniones, capacitaciones e
intervencion psicoldgicas que sean indicadas por el supervisor del contrato.

9. Acompafar las actividades de las campafias sobre violencia y explotacion sexual
de NNA. y la prevencion del castigo fisico, tratos crueles, humillantes y
degradantes, asi como realizar actividades de divulgacién de la ruta de prevencién
de la violencia intrafamiliar. y ante presuntas vulneraciones de derechos de NNA
y Violencia unifamiliar. y promocién de derechos NNA

10. Brindar asesoria y orientacién psicolégica a la ciudadania que presente
dificultades, diferencias o conflictos de orden intrafamiliar, y servir de enlace
cuando el asunto amerite la intervencibn de otra entidad u organismo
especializado y Proporcionar intervencion en crisis a personas y NNA, asi como a
familias expuestas a situaciones que de violencia.

Cordialmente

Diana Riveros Munera
CC 44005934
Psicologa
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